
 

 

 

Territoire d’Energie Loire Atlantique  
recherche un(e) chargé(e) des relations avec les 

opérateurs Télécom (H/F) 
Contrat de projet d’une durée de 3 ans 

Grade d’ingénieur ou d’attaché 

Poste à pourvoir début 2024 
 

Qui sommes-nous ? 

Territoire d’énergie Loire-Atlantique (TE44) est un établissement public engagé auprès des 

collectivités du département de Loire-Atlantique.  

Il accompagne les collectivités dans la transition énergétique du territoire (énergies renouvelables, 

maitrise de l’énergie, mobilité) et intervient sur les réseaux de distribution publique d’énergie 

électrique, l’éclairage public et le génie civil des infrastructures de communications électroniques.  
 
 

Contexte de la mission : 

TE53, SIEML et TE44 sont membres de l’entente régionale Territoire Energie Pays de la Loire (TE PDL) 

qui réunit l’ensemble des syndicats d’énergie de la région Pays de la Loire.  

En tant qu’Autorités Organisatrices de la Distribution d’Electricité (AODE), les membres de TE PDL 

interviennent notamment sur des travaux d’infrastructures Télécom (chambres et fourreaux) et 

l’exploitation associée à ces ouvrages. Dans ce cadre, les relations et interactions entre les AODE et 

les opérateurs, propriétaire des réseaux câblés, sont encadrées par des accords et conventions, et 

par la législation en vigueur. 

 

TE PDL souhaite aujourd’hui accélérer la mise en œuvre des actions en matière de télécom dans une 

logique de partage d’expériences et de mutualisation. Pour cela, il a été décidé de créer une mission 

de chargé(e) des partenariats Télécom, mutualisée entre 3 syndicats d’énergie : le Syndicat 

Intercommunal d’Energie du Maine-et-Loire (SIEML), Territoire d’énergie Mayenne (TE53) et Territoire 

d’énergie Loire-Atlantique (TE44). 

Plus précisément, il s’agit d’accompagner ces 3 syndicats d’énergie dans les négociations avec les 

opérateurs dans le cadre des conventions en place ou à venir.  

TE44 sera l’employeur et le coordinateur de la mission pour le compte de ces 3 entités. 

Le poste est basé au siège de TE44 à Orvault (44), avec des déplacements réguliers au siège du SIEML 

à Ecouflant (49) et de TE53 à Changé (53). 

 

Missions : 
Au sein de la Direction des Activités Opérationnelles de TE44 et sous l’autorité de la responsable du 

service Infrastructures de Communication Electronique (ICE), vous aurez en charge les missions 

suivantes : 

 

• Gérer, suivre, négocier, faire évoluer les accords et conventions conclus entre les opérateurs 

et chacune des 3 AODE (SIEML, TE53 et TE44) et faire respecter leur bonne application : 

convention Pintât pour les effacements de réseaux coordonnées, accord-cadre d’utilisation des 

infrastructures Télécom des collectivités par les opérateurs, convention d’utilisation des appuis 

de la distribution d’électricité, etc. 



 

 

• Capitaliser à partir de retours d’expériences sur les bonnes pratiques et piloter la mise à niveau 

des inventaires du parc des infrastructures Télécom des collectivités et des conventions 

d’utilisation associées. 

• Gérer les recettes et dépenses liées aux conventions avec les partenaires et opérateurs 

Télécom. 

• Accompagner les AODE et leurs collectivités adhérentes à la perception de la Redevance 

d’Occupation du Domaine Public (RODP).  

• Apporter ses conseils et son expertise auprès des élus, des services et des collectivités en 

matière de Télécom et d’Infrastructures de Communication Electronique, et participer à la 

mise en place (SIEML) ou à l’amélioration de ce service aux collectivités adhérentes. 

 
 

Profil souhaité : 

• Droit des affaires privées ou publiques, convention Pintât, commande publique, droit de la 

domanialité publique, etc. 

• Capacité à gérer, suivre, négocier des contrats avec les opérateurs Télécom et autres 

partenaires 

• Solide culture financière et juridique dans le domaine des Télécom serait appréciée 

• 5 à 10 ans d’expérience 

• Capacité d’adaptation, d’écoute, de communication et de pédagogie 

• Autonomie et force de proposition 

• Permis B indispensable (déplacement au sein des locaux des 3 AODE) 

 
 

Pourquoi rejoindre TE44 ? 

• Une équipe dynamique de 110 collaborateurs au service des collectivités de Loire-Atlantique, 

• Une structure en développement, avec des projets porteurs et innovants, notamment dans le 

domaine de la transition énergétique, 

• Un cadre de travail agréable à Orvault, 

• Possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours par semaine, 

• Des avantages comme le remboursement des frais de transports SEMITAN et les titres 

restaurant. 

 

Renseignements à demander sur candidature@ad-ouest.fr 

Les candidatures doivent être transmises au Cabinet Approche Directe : candidature@ad-ouest.fr 
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