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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ÉNERGIE LOIRE ! 
 

Le SIEL-Territoire d’énergie Loire recrute par voie de mutation, de détachement ou à défaut contractuel : 

Nous sommes… 
Le SIEL-Territoire d’énergie Loire est un établissement public de coopération intercommunale de maille départementale. 
Syndicat mixte, il regroupe toutes les communes (323) et intercommunalités de la Loire ainsi que le Département. Créé en 
1950, le SIEL-Territoire d’énergie Loire a, dès son origine, œuvré pour l’électrification du territoire, notamment en zone 
rurale et a développé des compétences en matière d’éclairage public, de transition énergétique et d’aménagement 
numérique. 

Votre mission  
Dimension du poste : sous l’autorité directe du Directeur opérationnel et stratégique, membre du CODIR, vous avez la 
responsabilité du pôle REC (réseaux électriques et éclairage public) composé de 37 agents avec un budget d’investissement 
de 25 M€ pour 700 opérations de travaux annuels. Assisté par un responsable adjoint du pôle et une assistante 
administrative, vous encadrez en direct 8 agents dont 4 chefs de service.  
Missions : vous êtes le garant de la bonne exécution des études et travaux d’électricité et raccordements. Vous supervisez 
le contrôle des concessions électricité, gaz, IRVE et chaufferie, et développez la compétence optionnelle de l’éclairage 
public. 
Dans ce cadre général, votre rôle est de : 

- Assurer l’encadrement et piloter le pôle en collaboration avec votre adjoint et 4 encadrants intermédiaires,  

- Superviser la programmation des travaux sur l’ensemble du territoire ligérien et encadrer les missions remplies par les 
concessionnaires de réseaux, 

- Participer à l’élaboration, au suivi et à la prospective des budgets du pôle en lien avec le pôle Ressources, 

- Mettre en application les orientations stratégiques en actions concrètes et évaluer leur mise en œuvre, en travaillant 
de manière transversale avec les 2 autres pôles opérationnels, Numérique et Transition Energétique, 

- Préparer les instances de gouvernance avec les élus et les partenaires (Préfecture, Région, EPCI, CD42, FEDER…), 

- Bâtir et consolider les procédures et les outils nécessaires afin d’optimiser le fonctionnement du pôle, 

- Animer et/ou participer à différentes instances (comité de direction, réunions de secteur, comités syndicaux,…)  

- Etre un acteur relationnel de proximité auprès des adhérents du syndicat (communes, EPCI, …) et des entreprises, 

- Participer à des instances nationales (AMF, FNCCR, Universités d’été, Salons…) et à la veille technologique. 

Votre profil pour réussir dans cette mission  
Savoir-être :  

- Manager expérimenté·e 

- Importantes qualités relationnelles, 
- A l’écoute, sens de la diplomatie et de la négociation, 

- Réactif·ve tout en mesurant la gestion des risques pour faire avancer les missions opérationnelles, 

- Rodé·e au mode projet pour développer les opérations en concertation avec des partenaires (Opérateurs, 
Entreprises, Collectivités,), 

- Force de propositions et une capacité à travailler en équipe et auprès des élus, 
Savoir-faire :  
- Une bonne compréhension des enjeux d’aménagement territorial et un sens avéré du service public,   

- Une maîtrise de la commande publique et de l’exécution des marchés publics, 

- Des compétences en management de projets et d’équipes, des capacités à fédérer et mobiliser les équipes, 
- Des compétences d’analyse, le sens de l’organisation, de planification et de coordination. 

Savoirs : 

- Une formation de niveau enseignement supérieur dans le domaine technique, 

- Une expérience avérée dans le domaine des réseaux de distribution, idéalement dans une collectivité territoriale, 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE DU POLE RESEAUX ELECTRIQUES ET ECLAIRAGE PUBLIC 
(REC) 

Catégorie A ou A+ - Cadre d’emplois des ingénieurs 

https://www.te42.fr/
https://www.thd42.fr/
http://eborn.fr/
https://teara.fr/
https://twitter.com/SIEL42
https://www.linkedin.com/company/siel-territoire-d-energie-loire/
https://www.youtube.com/user/SIEL42
https://www.facebook.com/TerritoireEnergieLoire
https://www.instagram.com/territoireenergie42/
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Vos conditions de travail 
Poste basé au SIEL-TE à Saint-Priest-en-Jarez (42) : 

- Véhicule de service avec autorisation de remisage à domicile 

- Participation financière complémentaire santé et prévoyance 

- Durée hebdomadaire de travail donnant droit à 22 jours RTT 

- Plage flexible d’horaires d’arrivée et de départ 

- Possibilité de télétravailler 

- Prestations action sociale (loisirs, enfants, culture,…) 

- Salle de détente et de sport 
 

Poste à pourvoir en février 2024 
Pour tout renseignement s’adresser à Didier IMBERT  n° 06 19 23 35 04 
Adresser candidature, lettre de motivation obligatoire + CV avant le 10 janvier 2024 
à recrutement@siel42.fr 

Découvrez le SIEL-Territoire d’énergie Loire, son organisation, ses missions et ses valeurs sur te42.fr 
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