INFORMATIONS DE L'OFFRE - AGENT.E D'EXPLOITATION - BRANCHEMENTS

INFORMATIONS GENERALES

Intitulé de I'offre : Agent.e d'exploitation - branchements
Numéro de référence : CDA 0000000338

Type d'emploi : Permanent

Famille métier : Eau et assainissement

Direction Générale : Direction Générale des Services
Direction Générale Adjointe : Direction Générale Adjointe transitions et développement du territoire - CDA
Pole : P6le Ecologie urbaine

Direction : Eaux

Service : Eau Potable Exploitation

Filiére : Technique

Catégorie: C

Cadre d'emploi : Adjoints techniques territoriaux

Temps de travail : Temps complet

Nombre d'heures travaillées par semaine : 35,00

MISSIONS

Au sein de la Direction Eau - Exploitation, sous I'autorité du Chef de service, vous réalisez le remplacement et la reléve des compteurs, les dépannages chez les abonnés. Vous maitrisez et
savez exploiter un secteur de distribution d’eau potable, réaliser les coupures et remise en eau. Vous exécutez des travaux d'entretien et de renouvellement sur les réseaux et ouvrages
d’eau potable et vous maintenez en état les moyens mis a sa disposition (locaux, véhicules, matériels...).

ACTIVITES

Renouvellement et reléeve de compteurs (50%)

* Entretenir les outils et le véhicule atelier

* Avertir 'abonné de la coupure d’eau immédiate

* Vérifier les coordonnées du compteur existant

* Procéder a la pose du nouveau compteur

* Assurer le suivi des mutations des clients en concertation avec les chargées de clientéle.

Travaux d'entretien sur le réseau d’eau potable (20%)

* Assurer les dépannages et les interventions chez les abonnés: réparation de fuites au compteur, remplacement des compteurs et accessoires, essais de débit / pression, enquétes
diverses

« Effectuer les tests de (re)mise en service du réseau, purges

* Relever périodiquement les compteurs généraux, exploiter les ratios.

* Entretenir la fontainerie (vannes de régulation, ventouse, compteurs de sectorisation, protection cathodique...)

* Localiser les fuites, suivre les ratios, réaliser un diagnostic de fuite ; travailler en collaboration avec le technicien recherche de fuite.
* Repérer et tracer les réseaux a la demande des autres gestionnaires de réseaux

* Gérer les approvisionnements pour les interventions

« Conduire plusieurs type de matériels et en assurer la maintenance de premier niveau

* Préparer le matériel pour intervention

Exploitation station/stockages (10%)

« Suivre la sOreté des ouvrages

* Relever périodiquement les compteurs d'eau et d'électricité et exploiter les données.

« Vérifier le fonctionnement général du matériel, diagnostiquer les causes d'anomalies, assurer la maintenance (de niveau d'exploitation) des équipements et capteurs.
* Faire des prélévements et les premiéres analyses, exploiter les résultats obtenus et agir en conséquence.

* Veiller et participer a I'entretien de I'environnement des ouvrages y compris lavage des réservoirs

« Accompagner des entreprises extérieures.

Activités secondaire (20%)

« Participer a la recherche et la réparation des fuites sur les canalisations et branchements y/c terrassement
+ Conduire des missions ponctuelles confiées par le responsable de service

* Suivre les listes d'abonnés, transmettre les modifications aux chargés de clientéle.

* Travailler en collaboration avec les services travaux

* Participer aux contrdles et maintenance PEI

Proposer et conduire des actions d'amélioration : ces actions peuvent étre mises en ceuvre suite a un dysfonctionnement ou a une étude particuliére
* Analyser les causes

* Proposer une solution

* Assurer le suivi de la mise en ceuvre et son efficacité

COMPETENCES

Titulaire d'un titre de niveau 3 a 5 et/ou expérience professionnelle équivalente
Permis B et EB.
Caces 1 et 4 appréciés



HOBO et SSA amiante ou en capacité d'étre habilité

Savoirs:

- Maitriser les régles professionnelles de mise en sécurité d'un chantier sur la voie publique
- Avoir des connaissances en hydraulique, plomberie et fontainerie

- Avoir des notions de maintenance du matériel

- Connaitre les regles de sécurité (EPC, EPI) et d'hygiéne du travail

Savoir-faire:

- Signaler / Alerter et évaluer des risques

- Assurer la maintenance de premier niveau

- Effectuer des réparations

- Savoir lire les plans, les schémas et notices techniques et faire du reporting

Savoir-étre:

- Savoir travailler en autonomie et en équipe

- Etre minutieux

- Savoir communiquer avec les usagers et avoir le sens du service public, pédagogie

CONDITIONS D'EXERCICE

Journée continue

Travail en extérieur avec port de charge

Equipement et outils individuels

Astreintes (véhicule atelier avec remisage a domicile + téléphone) : I'agent devra rester disponible sur une plage élargie en restant joignable et potentiellement mobilisable de 8h a 18h

Poste a temps complet avec possibilité de CDI a terme pour les candidats non fonctionnaires

Rémunération selon I'ancienneté + prime annuelle de fin d'année + au choix du candidat possibilité tickets restaurants et chéques vacances
Temps de travail 38h35 - Formule RTT 17 jours

29 jours de Congés Payés (2 jours de fractionnement possible)

Heures supplémentaires payées ou récupérées

Participation forfaitaire a la garantie maintien de salaire (sur option)

Comité entreprise dynamique: avantages sociaux sous conditions de revenus

AUTRES INFORMATIONS

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Arnaud CORNU, responsable d'exploitation, tél : 05.46.37.75.84 ou Monsieur Eric LENTIER, Chef du Service
Eau potable exploitation, tél : 05.46.30.35.46.



