
 

 

 

Agent (E) Technique d’exploitation du système de production 
d’eau potable du Grand Cahors (H/F) 
 

CDD 
 

Pôle Technique Direction des Services de l’eau et de l’assainissement. 
 
 
Cadres d’emplois indicatifs Adjoint(e)s techniques territoriaux (catégorie C, filière technique) à 
technicien (catégorie B, filière technique) 
 
Sous l’autorité du Chef d’équipe responsable de la production de l’eau du secteur centre du service 
de l’eau du Grand Cahors, vous assurez : 
 

Mission principale : Travaux d’exploitation, de maintenance et d’entretien des équipements 

du système de production d’eau potable du secteur centre du Grand Cahors 

 
Tâches principales dévolues : 

 
➢ Interpréter les mesures relatives au suivi du fonctionnement de la production d’eau 

potable ; 
➢ Maintenir les équipements mécaniques et électriques relatifs à la production de l’eau 

potable ; 
➢ Programmer et gérer les équipements de télésurveillance ; 
➢ Réaliser et analyser les résultats des prélèvements d’auto-contrôle de l’eau potable ; 
➢ Collecter et gérer les informations par informatique bureautique ; 
➢ Effectuer les astreintes ; 

➢Suivre les formations spécifiques aux traitements de l’eau potable. 
 

Mission complémentaire : 
 

➢  Entretenir les équipements électromécaniques des fontaines publiques de la ville de Cahors 
par prestation de service ; 

➢  Réaliser le suivi des équipements électromécaniques et la qualité des eaux de piscines en 
prestation de service pour le compte du service des sports du Grand Cahors. 

 

Autonomie relative : 
• Astreinte et intervention de 1er  niveau. 

 

Relations internes / externes : 
• Autres équipes d’exploitation de l’eau de la collectivité ; 
• Autres Services techniques de la collectivité ; 



 

 

• Entreprises ; Services de l’Etat et du Département ; Agence de Bassin. 
 
 

Qualification / formation / compétences : 
 

➢ Niveau souhaitable : : Diplômé(e) d’une formation technique dans le domaine des 
métiers de l’eau (BAC à BAC+2) et/ou électromécanique et/ou doté(e) d’une expérience 
confirmée dans ces domaines de compétence. 
 

Compétences attendues : 

Savoir Faire : 

• Maîtrise de l’électromécanique ; 
• Connaissances des techniques de l’ingénierie du traitement de l’eau potable ;  
• Connaissances du petit cycle de l’eau ; 
• Notion de la chimie de l’eau ; 
• Capacité à effectuer des réparations de premier niveau, à prendre l'initiative d'une 

intervention curative de premier degré sur les équipements électromécaniques et 
électriques. 

 
CO Savoir Être : 

• Disposer d’une aisance relationnelle permettant de dialoguer avec les différents 
interlocuteurs, en alliant adaptabilité, confidentialité ; 

• Détenir l’esprit d’équipe ; 
• Posséder les capacités d’analyse, de synthèse et de travail en autonomie pour les 

interventions de 1er niveau. ET COMPÉTENCES TECHNIQUES 

Conditions d’exercice : 

- Temps de travail : temps complet 

- Horaires : 8h-12h00 et 13h15-17h30 

- Durée hebdomadaire de travail : 37 h 
 

 
Lieu d’embauche : Centre technique municipal route de Figeac 46000 Cahors 
 
 
Candidature à poster sur le site Internet Cahorsagglo rubrique Offres d’emploi  


