Le Syndicat Energies Haute-Vienne recrute un(e)
CHARGE(E) DE PROJET Européen

Ingénieries technique et écologique > Politiques environnementales

SGHV

nos energies en commun
G
—

Etablissement public a échelle départementale, situé dans la région Nouvelle-Aquitaine, au cceur de
I'agglomération de Limoges Métropole, le SEHV, autorité organisatrice du service public de distribution
d'électricité maitre d'ouvrage et maitre d'ceuvre d'infrastructures d'électricité, d'éclairage public de
télécommunications électroniques et d'infrastructures de recharge de véhicules électriques est histori-
guement engagé dans la responsabilité énergétique. Il conseille, assiste et anime I'action des collecti-
vités territoriales pour une transition énergétique coordonnée et réussie.

Dans ce cadre, son projet RENEWAT (Renewable Energies in European Water Mills) est lauréat du se-
cond appel a projets Interreg Europe, programme axé sur la coopération régionale visant I'améliora-
tion des outils programmatiques de politique publique au sein de I'Union Européenne.

En objectifs principaux, et dans le respect des attendus du programme Interreg Europe, RENEWAT pro-
jette d’explorer et d'échanger sur les potentiels de la réactivation des moulins & eau en termes éner-
gétiques et environnementaux, patrimoniaux et culturels, également économiques et sociaux tout en
conciliant la micro-hydroélectricité avec la gestion des rivieres et de la ressource en eau.

Le SEHV recrute dés que possible un-e chargé-e de projet, a temps complet. Grade d'ingénieur / d'ingé-
nieur principal / d'attaché / d'attaché principal territorial. Recrutement sous contrat & durée déterminée
jusqu'd la fin du projet estimée en mai 2028, de type "contrat de projet" (Art L332-24 du code général de la

fonction publique).

Service de rattachement : Péle Energie Climat.

Activités principales :

Sous I'autorité de la responsable du pdle, vous au-
rez pour mission de conduire le projet RENEWAT
pour le SEHV, chef de file d'un consortium de 6 & 7
pays. Vous étes ainsi notamment chargé-e :

e De coordonner I'ensemble du consortium et des
partenaires au projet dont vous étes l'interlocu-
teur ;

e D’assurer et de garantir le respect des attendus
et des régles propres au programme Interreg Eu-
rope ainsi que ceux du projet ;

» D’organiser et d’animer la mise en ceuvre ef le
suivi du projet RENEWAT selon les différentes
phases administratives, techniques et collabora-
fives ;

e D’'assurer, en appuis aux services ressources, la
gestion et les contréles administratifs, budgétaires
et comptables de chacun des partenaires dans
leurs réles respectifs ;

« De participer aux différents événements organi-
sés en France ou en Europe ;

e De produire I'ensemble des documents et
comptes-rendus attendus.

Vous pouvez également étre amené-e a partici-
per a d’autres missions du Pdle Energie Climat.

Profil :
« Titulaire d'un dipldme classé au moins au niveau
6 et expérience similaire appréciée.

Compétences principales demandées :

» Maitrise de la conduite globale de projet ;

e Maitrise du francais et de I'anglais a I'oral
comme a lI'écrit ;

e Connaissances techniques et réglementaires
des domaines de l'énergie (notamment hydro-
électricité), de I'usage des cours d'eau, de la ré-
novation énergétique de patrimoine ancien ;

« Connaissance de la réglementation des procé-
dures administratives et financieres des projets eu-
ropéens applicables aux collectivités territoriales ;
e Maitrise des td@ches techniques et administra-
tives nécessaires : analyse, diagnostic, concep-
tion, dimensionnement, rédactions de notes/rap-
ports, montage financier, suivi et gestion des
phases et opérations...

e Autonomie, rigueur et méthode dans le travail ;
« Qualités relationnelles : sens du travail en équipe
et de contacts externes ;

« Capacités d'expression et d'argumentation ;

e Maitrise des outils informatiques.

Lieu de travail : Siege du SEHV : 8, rue d'Anguer-
naud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE ; Déplacements
fréquents France et Europe.

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire.

Renseignements :
Monsieur Christophe PICARD, Directeur Général des
Services : direction@sehv.fr ou 05 55 35 06 35

Veuvuillez adresser votre cand,idature avec CV et motivations avant le lundi 4 mars 2024 a :
M. le Président du Syndicat Energies Haute-Vienne - 8, rue d' Anguernaud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE
(Envoi par mail possible & I'adresse virgil.wattier@sehv.fr)




