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TERRITOIRE D'ENERGIE LOT-ET-GARONNE

RECRUTE UN(E) ECONOME DE FLUX ENERGETIQUES

CATEGORIE B
FILIERE TECHNIQUE
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX
GRADE : TECHNICIEN

FONCTIONNAIRE OU A DEFAUT CONTRACTUEL CDD 3 ans

POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE

Syndicat d'énergie, fort des compétences qui lui ont é&té transférées par ses 319 Communes adhérentes,
Territoire d'Energie Lot-et-Garonne (TE 47) est I'unique autorité organisatrice de la distribution d'électricité
en Lot-et-Garonne et réalise d'importants travaux sur les réseaux publics. TE 47 intervient également dans
le domaine de la mobilité décarbonée (électrique, BioGNV et hydrogéne) et s'investit dans la transition

énergétique du département en développant de nouvelles actions publiques. Il a créé a cet effet une société
d'économie mixte : la Sem AVERGIES.

Depuis 2020, TE 47 est multi-lauréat d'appels a projet du programme ACTEE (Action pour les Collectivités
Territoriales dans I'Efficacité Energétique) porté par la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies). Ce programme vise a simplifier la démarche d'efficacité énergétique pour les
collectivités territoriales. Il a permis le recrutement de 4 économes de flux et d'obtenir des financements pour
la réalisation d'audits énergétiques et I'achat de matériels de mesure.

Pour accompagner les communes dans la transition écologique et favoriser I'émergence des projets
d'efficacité énergétique dans le cadre du Décret Tertiaire, notamment, Territoire d’Energie Lot-et-Garonne
recrute aujourd’hui un(e) économe de flux énergétiques (H/F).

L'économe de flux a pour tache de:

- Sensibiliser les collectivités sur I'importance de I'efficacité énergétique sur leur patrimoine et les
batiments de leur territoire ;

- Accompagner les collectivités dans l'analyse de ce patrimoine et émettre des préconisations
d’'amélioration énergétique ;

- Planifier les travaux dans le temps et la stratégie de gestion de patrimoine de maniére pluriannuelle ;

- Accompagner la rédaction de cahiers des charges et participer le cas échéant a la procédure d'analyse
et de désignation des prestataires ;

- Vérifier la bonne exécution des travaux ;

- S'assurer dans le temps des bonnes économies d'énergie résultant de la qualité des travaux et de
leur bonne thésaurisation par la collectivité pour investir par la suite, dans la logique de la stratégie
pluriannuelle de gestion immobiliére, dans les autres actions programmées.



DESCRIPTIF DU POSTE :

Placé(e) sous l'autorité conjointe du responsable du Péle Transition Energétique de TE 47 et de son adjoint en
charge de la rénovation du bati, vous avez les responsabilités suivantes :

- Sensibiliser les collectivités a la gestion de leur patrimoine d'un point de vue énergétique ;

- Accompagner & la mise en ceuvre d'actions de maitrise énergétique et fluides sur la totalité du
patrimoine des collectivités ;

- Suivre, controler et planifier des audits énergétiques, des études de faisabilité et des assistances
réalisées par des bureaux d'étude ou en interne ;

- Suivre et optimiser les consommations énergétiques des batiments et notamment la gestion des
contrats, I'optimisation des abonnements avec analyse des anomalies et la mise en ceuvre d'actions
techniques correctives ;

- Participer au montage d'opérations avec recommandations et prescriptions dans le domaine
énergétique ;

- Accompagner les collectivités et suivre leurs travaux ;

- Agréger les CEE liés aux travaux de rénovation énergétique de I'ensemble des collectivités ;

- Préparer les éléments bilans et de suivi pour le programme ACTEE ;

- Aider au financement public et privé, en bonne coordination avec le responsable financier ;

- Développer des actions, des outils de sensibilisation/communication aux écogestes a destination des
agents et utilisateurs des équipements (formation) ;

- Préparer les éléments bilans et de suivi pour le programme ACTEE ;

- Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, budgétaires et comptables ;

- Participer aux taches courantes du service.

COMPETENCES REQUISES :

- Vous disposez idéalement d'une formation dans le domaine de la maitrise de I'énergie, notamment
dans la thermique du batiment;

- Vous justifiez d'une expérience dans le domaine de la thermique du batiment, du génie climatique ;

- Vous justifiez idéalement d'une expérience dans I'animation de projet de territoire ;

- Vous maitrisez les méthodologies de conduite et de gestion de projets ;

- Vous connaissez les politiques publiques territoriales de I'énergie et du climat et leurs acteurs, la
planification énergétique, le traitement et l'analyse des données de I'énergie, les montages
financiers, ainsi que les outils cartographiques ;

- Vous avez des qualités avérées de pédagogie et d'expression écrite et orale ;

- Vous maitrisez les outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) ;

- Vous maitrisez éventuellement les logiciels pour les calculs thermiques du batiment (PERRENOUD
ou PLEIADES) ou pour le suivi des consommations énergétiques (DELTACONSO EXPERT) ;

- Vous avez l'esprit d'équipe, des qualités relationnelles reconnues et faites preuve d'ouverture
d'esprit ;

- Vous étes rigoureux, autonome et force de propositions ;

- Le permis B est obligatoire (déplacements fréquents dans tout le Département 47).



CONDITIONS DE TRAVAIL:

- Poste basé a Agen {Lot-et-Garonne, 47)

- Emploi a temps complet

- Temps de travail : 40 heures par semaine

- 25jours de congés annuels + 28 jours d’ARTT

- Possibilité de télétravail jusqu'a 2 jours par semaine

REMUNERATION ET AVANTAGES :

- Traitement brut indiciaire + régime indemnitaire

- Participation de I'employeur a la mutuelle santé et prévoyance maintien de salaire

- Titres restaurant

- Possibilité d'adhésion au Comité des (Euvres Sociales

- Prise en charge par I'employeur a hauteur de 75% de I'abonnement de transport public
- Forfait Mobilités Durables

POURQUOI REJOINDRE TERRITOIRE D’ENERGIE LOT-ET-GARONNE ?

- Une équipe de 51 collaborateurs au service des Collectivités Territoriales de Lot-et-Garonne ;

- Une structure en fort développement, avec des projets porteurs et innovants, notamment dans le
domaine de la transition énergétique ;

- Un service dynamique composé de 12 personnes dont 4 économes de flux ;

- Un cadre de vie agréable a Agen, & mi-chemin entre les métropoles de Bordeaux et de Toulouse
(accessibles par train), dans la vallée de la Garonne.

VVOUS SOUHAITEZ CANDIDATER :

Merci de transmettre votre lettre de motivation, votre CV et votre dernier arrété de situation administrative
(pour les fonctionnaires uniquement) a I'attention de M. le Président a I'adresse suivante :

M. le Président
Territoire d’Energie Lot-et-Garonne
26 rue Diderot
47000 Agen

Ou par mail a I'adresse suivante : recrutement@te47.fr

DATE LIMITE DE REMISE DES CANDIDATURES :
LUNDI 2 SEPTEMBRE 2024 DERNIER DELAI
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