ANNONCE

Syndicat Intercommunal d’énergies, d’équipement et d'environnement de la Niévre recherche :

CHARGE DE PROJET DECHETS DU

BTP ET ECONOMIE CIRCULAIRE (H/F) '/ ¢
SERVICE DECHETS ECONOMIE CIRCULAIRE si€n

énergies solidaires
Référence : SIEEEN2024_009

CONTRAT DE PROJET : jusqu’au 28 février 2026
(prolongation possible selon avenant de la convention)

EXPERIENCE:1a3ans

NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : Bac + 3
LIEU DE TRAVAIL : Nevers (58)

= ENJEUX

Accompagner I'ensemble des acteurs du territoire dans une démarche globale et collaborative

« Développer une économie du réemploi et de la réutilisation de matériaux de construction en lien avec
les structures d’insertion par 'activité économique notamment.

« Augmenter la valorisation des déchets du BTP, dans le respect de la hiérarchie reglementaire des modes
de traitement de déchets d’une part, et du principe de proximité d’autre part.

o Améliorer la tracabilité des déchets, dans l'optique notamment de s'assurer de la bonne gestion des
déchets, d’améliorer leur connaissance et celle des circuits de collecte et traitement.

« Accompagner le projet d’expansion de Rouy Nord et étre référent territorial FREC-BTP.

Bl ACTIVITES PRINCIPALES

« Participer a un réseau d’acteurs et coordonner le plan de sensibilisation des déchets BTP en

collaboration avec les partenaires.

« Identifier les besoins émergents de compétences de I'ensemble des acteurs.

« Développer des partenariats Niévre et hors Nievre.

« Travailler en collaboration avec la région et réaliser des dossiers de subvention.

o Accompagner, suivre la valorisation des déchets BTP.

« Réaliser un état des lieux des déchets du territoire et rechercher des solutions.

« Capitaliser et communiquer sur les retours d’expériences de projets et partager les méthodes
permettant de développer des projets pilotes, test avec des matériauthéque etc.

« Rechercher des débouchés et des finalités économiques permettant la mise en ceuvre et le
développement de projet d'économie circulaire et le recyclage des déchets BTP.

« Evaluer la faisabilité, les risques liés a la mise en ceuvre des projets et le retour sur investissement.

» Rédiger des comptes rendus, préparer des réunions, négocier avec les partenaires.




& PROFIL

« Organisation et rigueur. « Prise d'initiative et force de proposition tout en
« Travail déquipe. sachant rendre compte.

+ Qualité rédactionnelle et d’animation. « Esprit d'analyse et de synthése.

+ Capacité de reporting.

Diplome ou niveau requis

« Bac + 3 a 5 dans le domaine des déchets ménagers ou de la gestion de projets.

« Utilisation de la suite bureautique ; connaissance dans les déchets ménagers et veille réglementaire ;
Gestion de projet.

o Permis B

© CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

« Temps plein: CA + RTT. - Télétravail possible, sous conditions.
« Déplacements fréquents dans le département. « Téléphone et ordinateur portable mis a
« Déplacement ponctuels sur la région et en disposition.
France. - Participation employeur santé et prévoyance.
« Mise a jour des vaccins — contact avec les - Amicale du personnel et CNAS.

déchets ménagers. « Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA)
« Véhicule de service mis a disposition pour les sous condition d’ancienneté.

déplacements professionnels. - Participation aux frais de transport domicile-
. T(.éléph.o'ne et ordinateur portable mis a travail, sur abonnement.
disposition. . . ] Le SIEEEN accompagne les agents dans I'élaboration
+ Port des EPI lors des visites sur les sites. Titre et le suivi de leur parcours professionnel avec une
repas. offre de formation dédiée et adaptée a chacun.

2~ CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Par contrat de projet jusqu’au 28 février 2026, prolongation possible selon avenant de la convention.
Par référence au cadre d’emploi Techniciens (catégorie B). Rémunération statutaire par référence au
grade.

Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d'accompagnement personnalisé et gratuit de la
Cellule « Accueil & Emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de découverte,
accompagnement a la recherche du logement et a I'emploi du conjoint, etc.) avec « Welcome-WIN in
Nevers » : www.win-nevers.fr

Pour postuler, merci d’envoyer lettre de motivation et CV a I’'attention du Président du SIEEEN :
SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90
recrutement@sieeen.fr - avant le 30/06/2024. Jury en présentiel.

@ LE SIEEEN

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Niévre, c'est
rejoindre une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant
les 309 communes du département. Le SIEEEN met ses compétences au service des collectivités locales
nivernaises : énergies, réseaux électriques, de gaz et de chaleur, éclairage public, réseau de bornes de
charge pour véhicule électrique, architecture et patrimoine, prévention et gestion du tri et traitement des
déchets ménagers, cartographie-SIG, technologies de l'information et de la communication, RGPD et DPO
mutualisé...

Mise a jour : Mai 2024 www.sieeen.fr




