
 

  

 Golfe de Saint-Tropez est une Communauté  

de communes atypique.   

 

 Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces 

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours 

de soleil par an) et ses événements nombreux en toute 

saison. 

 

 Un territoire à échelle humaine, avec douze communes 

où la proximité, la solidarité et les échanges sont des 

valeurs partagées. 

 

 Avec 60 000 habitants à l'année, Golfe de  

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie. 

 

 Venez nous rejoindre dans ce  

territoire d'exception ! 

Envoyer un CV et  

une lettre de motivation 

à Vincent Morisse,  

Président de la Communauté de communes :  

Par mail :  

recrutement@golfe-sainttropez.fr 

Par courrier : 

Communauté de communes 

du Golfe de Saint-Tropez 

Service recrutement 

2, rue Blaise-Pascal - 83310 Cogolin 

Pour les candidats statutaires :  

Joindre le dernier arrêté de situation statutaire et les 3 

dernières évaluations. 

 

 

 

 

Golfe de Saint-Tropez recrute 
UN TECHNICIEN RESEAUX EAU H/F 

Débutant accepté 

Pour son Pôle Eau 
(Permanent titulaire ou contractuel Cat B Cadre d’emplois des techniciens, Temps complet) 

 
Le Pôle Eau de la Communauté de Communes a pour mission la gestion du service d’eau potable et du service public d’assainissement non collectif du 

territoire. Il regroupe 12 agents répartis au sein des services exploitation, travaux et assainissement non collectif, administratif et financier. 

Le pôle doit faire face à un développement de son activité avec, notamment l’organisation et le suivi des travaux neufs sur l’ensemble du patrimoine du 

service  et recherche un technicien réseau eau (création de poste). 

Vos missions : Vous êtes chargé(e) d’assurer la préparation et le suivi de travaux sur le réseau d’eau potable. (conception du projet : solution technique et 

chiffrage, préparation des déclarations de travaux, obtention des autorisations et des arrêtés de travaux auprès des communes, des concessionnaires de 

voirie, des propriétaires en cas de voie privée, établissement des schémas et les détails quantitatifs estimatifs, préparation des bons de commande, suivi de 

l’exécution des travaux jusqu’à la réception, contrôle et validation des demandes de paiement…). Vous rédigez les pièces techniques des cahiers des charges 

des études et des travaux et assurez la relation avec les prestataires de travaux. Vous participez au suivi et contrôle des autres chantiers aux côtés de la 

Direction, préparez et mettez au point des notes, fiches ou mémoires de présentation des opérations. 

Votre profil : De formation BAC+2 Métiers de l’eau ou BTS électrotechnique ou travaux publics. Vous possédez de bonnes bases informatiques (bureautique, 
internet, messagerie) et votre connaissance en sur la réglementation des Marchés Publics et loi MOP (Maîtrise d’Ouvrage Publique) est un plus. Vous faites 
preuve d’initiative et de dynamisme et avez le sens du travail en équipe et du service public. Votre capacité à gérer des projets faisant intervenir des champs 
de compétences différents (génie civil, pompage, réseau…) est un atout supplémentaire.  

 
Conditions du poste : Poste basé à Cogolin. Temps de travail : 37 h sur 4.5 jours. Rémunération statutaire et complément annuel. Avantages COS. Titres 
restaurants. Permis B souhaité. 

Date limite pour postuler : 18 mars 2024 
Poste à pouvoir dès que possible 

 


