Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Niévre

RECRUTE:

CONSEILLER EN ECONOMIES D’ENERGIE (H/F)

(CEP - Conseiller en Energie Partagé / Econome de Flux)

e
SERVICE PATRIMOINE ET ENERGIES Slen

énergies solidaires

Référence : SIEEEN2024 0004

CONTRAT: 3 ans
TYPE DE VOIE : contractuelle / statutaire
EXPERIENCE : débutant /1 a3 ans
NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : BAC +2aBAC +5

LIEU DE TRAVAIL : Nevers (58)

2 ENJEUX

« Participer au développement de l'activité de Conseil en Energie Partagé aupres des collectivités
nivernaises.

« Mettre en ceuvre la politique énergétique du SIEEEN.

« Veiller a la mise en ceuvre et au suivi des grands axes de la politique Energies Renouvelables du
SIEEEN.

BB ACTIVITES PRINCIPALES

« Participer a la définition de la politique de maitrise de I'énergie des collectivités.

« Assurer le suivi énergétique des collectivités et les installations énergétiques.

« Conseiller les collectivités sur leurs programmes de rénovation ou de construction.
« Accompagner techniquement et financiérement les projets d'efficacité énergétique.
« Aider les collectivités pour le montage de leurs plans de financement (subventions).
« Collecter et gérer les certificats d'économies et d’énergies pour les collectivités.

« Piloter des opérations de groupement de travaux mutualisés.

« Communiquer sur les actions, bonnes pratiques et les retours d’expériences.

« Se tenir informé sur les évolutions réglementaires.

www.sieeen.fr




& PROFIL

Compétences et personnalité

. Accessible » Curiosité professionnelle

- Sens du service public « Travail en transversalité

- Coopératif « Travailler en mode projet

. Enthousiaste + Maitrise de l'outil bureautique

« Perspicace o Permis B

Dipléme ou niveau requis

- DUT Génie Thermique et Energie

« BUT Métiers de la Transition et de I'Efficacite Energétique
« BTS Fluides, Energies, Domotique

© AVANTAGES [[ecicner  CNAS

- Participation employeur contrat santé » Formations via le CNFPT

- Participation employeur contrat prévoyance » Comité National d'Action Sociale (CNAS)

- Tickets restaurant + CIA (Complément indemnitaire annuel)

« Amicale du personnel « PIPCS (Prime d’Intéressement a la performance
+ Plan de déplacement (75 % de participation Collective des Services)

au frais d'abonnement transports) - Télétravail possible sous conditions

+» CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Par voie statutaire ou contractuelle pour une durée de 3 ans par référence au cadre d’emploi technicien
(catégorie B). Rémunération statutaire par référence au grade.

Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d’'accompagnement personnalisé et gratuit de la
Cellule « Accueil & Emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de découverte,
accompagnement a la recherche du logement et a I'emploi du conjoint, etc.) avec « Welcome-WIN in
Nevers » : www.win-nevers.fr

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 20/09/2024

Pour postuler, merci d’envoyer lettre de motivation, diplomes et CV - dernier arrété de situation
pour les titulaires - a I'attention du Président du SIEEEN :

SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90
recrutement@sieeen.fr

@) LE SIEEEN

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Niévre, c'est
rejoindre une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant
les 309 communes du département. Le SIEEEN met ses compétences au service des collectivités locales
nivernaises : énergies, réseaux électriques, de gaz et de chaleur, éclairage public, réseau de bornes de
charge pour véhicule électrique, architecture et patrimoine, prévention et gestion du tri et traitement des
déchets ménagers, cartographie-SIG, technologies de I'information et de la communication.

Mise a jour : Aolt 2024 www.sieeen.fr




