Chargé-e d'études en eau potable (PGSSE) SDEA

SCHILTIGHEIM, FRANCE - CDD (36 MOIS)

A propos de SDEA

Le SDEA (Syndicat des Eaux et de I'Assainissement Alsace - Moselle), est une collectivité territoriale spécialisée sur lensemble du
cycle de l'eau.

Créé il y a plus de 80 ans par des élus visionnaires, soucieux de mettre en commun les moyens de leurs communes, le SDEA
assure un service public performant de 'eau potable, de I'assainissement-épuration, de la gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations.

Mobilisés par une culture de proximité et d'excellence du service rendu, nos agents oeuvrent 24h/24 et 365 jours/an. Les valeurs de
responsabilité et de solidarité a tous niveaux font du SDEA un acteur local majeur.

(re)donnez du sens a votre carriére ! g7

Le SDEA s'attache a s'entourer d'agents responsables et investis dans leurs missions de service public.

Venez nous rejoindre et mettez vos compétences au service de l'intérét général et du bien commun. Accompagnez-nous dans notre
objectif de préserver la ressource en eau pour nous et les générations futures !

(re)donnez un élan a votre parcours professionnel !

La politique RH du SDEA permet a nos agents, qu'ils soient fonctionnaires ou contractuels, de bénéficier d’'un parcours professionnel
permettant des mobilités internes, d'accéder a un plan de formation ambitieux qui répond a nos enjeux collectifs mais aussi
individuels, d'étre accompagné dans sa prise de fonction et son évolution professionnelle !

Jetez-vous a l'eau et venez nous rejoindre !

Le poste

La Direction de I'lngénierie et de la Maitrise d’Ouvrage (DIMO) du SDEA assure, pour lensemble des communes et communautés de
communes membres, lassistance technique (études générales et assistance a maitrise d'ouvrage) relative a la programmation des
opérations d’investissement, ainsi que les études de maitrise d'ceuvre et les suivis de travaux en matiére d'eau potable (puits
dalimentation, stations de traitement, réservoirs...), douvrages dassainissement (bassins de pollution, stations dépuration) et de
protection contre les inondations et coulées de boue.

En raison d'évolutions réglementaires imposant d'évaluer les risques relatifs a la fourniture d'eau a l'usager, le service Maitrise
d'ouvrage Eau potable recherche un(e) nouveau(velle) collaborateur(trice) en charge de la réalisation des Plans de Gestion de la
Sécurité Sanitaire de I'Fau (PGSSE) et des études réglementaires relatives a la protection de la ressource.

En lien avec les chefs de projet et les techniciens d'exploitation, vos principales missions sarticuleront autour des axes suivants :
Déploiement des Plans de Gestion de Sécurité Sanitaire de I'eau
Votre mission principale comprendra :

o L'exploitation des données existantes

« L'animation des groupes de travail constitués selon différentes thématiques (Préservation de la ressource, Qualité de I'eau,
Exploitation ouvrages et réseau)

o Larédaction de synthéses

Ces plans de gestion seront a établir a 'échelle de chaque Unité de Distribution d'eau potable avec, pour chacune delle, la
description de son fonctionnement, l'identification des dangers, la cotation des risques, la détermination des mesures de maitrise
des risques, la définition d’un plan d'action, etc. Au regard du nombre de plans a réaliser d'ici 2027, vous collaborerez a la mise en
place d’un dispositif de suivi global des PGSSE et des plans d’action associés.

Conduite des procédures de déclaration d'utilité publique
Vous serez également en charge :

« De la conduite des études techniques et environnementales
« Des procédures des dossiers de Déclaration d'Utilité Publique (DUP) nécessaires a I'exploitation de toute nouvelle ressource en
eau ou, pour des autorisations déja existantes, a la révision si besoin de la DUP

Lutte contre les fuites des réseaux d'eau potable

Dans le cadre de la gestion des infrastructures d'eau potable, et afin de garantir des performances optimales des réseaux et le
respect des objectifs du SDEA en termes de rendement entre les volumes distribués et les volumes produits, vous :

« Assisterez le chef de projet en charge du déploiement de la sectorisation sur les réseaux
« Suivrez les indicateurs a I'échelle SDEA et donnerez I'alerte auprés des exploitants en cas de dérive dans le temps

Contribution a la démarche qualité, sécurité, environnement et développement durable
Vous participerez activement a la démarche d'amélioration continue soit :

« Réaliser un compte-rendu du travail effectué, de I'évolution des projets et des travaux en cours, des difficultés et



dysfonctionnements rencontres, et le cas écheéant, la tormulation de propositions d’amelioration du systeme qualite

« En tant que membre du collectif des chefs de projet et des techniciens du service et de la direction, participation aux réunions,
de service et de direction, aux réunions de management de la qualité et de retours d'expérience

« Prise en compte de la dimension développement durable, changement climatique (insertion sociale, économies d'énergies,
biodiversité...) dans la conduite des missions

« Application des régles d’hygiéne et de sécurité au travail

 Participation a la veille (technique, juridique et réglementaire) et au benchmark.

Profil recherché

De formation supérieure BTS/Licence dans le domaine de I'eau ou I'environnement, complétée par une expérience souhaitée de 3
ans au moins dans le domaine de I'eau potable, vous disposez d'une bonne connaissance du fonctionnement des installations de
production et de distribution et des procédures administratives associées.

Structuré, autonome et rigoureux, vous disposez de bonnes qualités relationnelles et d'une aisance rédactionnelle. Vous disposez
de solides connaissances dans l'approche Gestion des risques et avez une bonne maitrise des outils informatiques de bureautique
(Word, Excel, etc...) et des Systémes d’Information Géographique (SIG).

Permis B exigé.

Vos avantages :

« Compte Epargne Temps

« Carte restaurant Sodexo (12€/jour)

o Prime annuelle (2 179€ brut)

« Prime sur objectif (jusqu'a 600€)

e Cheques vacances (jusqu'a 130€ et 60€/enfant)

e Accés a une amicale (billetterie, réservation vacances...)
« Prise en charge transport en communs (75%)

« Prime mobilité (covoiturage ou vélo)

o Télétravail (80 jours/an)

Le contrat de travail :

Vous n'étes pas fonctionnaire ? Nous vous proposons une embauche en tant que contractuel de la fonction publique territoriale,
dans le cadre d'un CDD.

Vous étes fonctionnaire ? Recrutement par voie statutaire, cadre d'emploi des Techniciens territoriaux.

Détails sur le poste

LOCALISATION
Schiltigheim, France

CONTRAT
CDD (36 mois)



