(OsDES

syndicat Départemental d’Energie de la Savoie

Chargé(e) du controle qualité, patrimonial et financier
du contrat de concession électricité

%= Le SDES

Créé en 1996 pour assurer la compétence d’Autorité Organisatrice de la
Distribution Publique d’Electricité (AODE), le SDES est un acteur opérationnel de
proximité en termes d’énergie au service des 254 communes adhérentes.

Depuis 2016, il s’inscrit dans I'accompagnement des communes savoyardes vers
la transition énergétique et est devenu un acteur dans le développement des
énergies renouvelables en accompagnant techniquement et financierement les
communes du département dans ces domaines.

Pour relever les défis énergétiques savoyards nous recherchons :

Chargé(e) du contréle qualité, patrimonial et financier du contrat de concession
électricité

% \/Os missions :

La mission principale du poste est de s’assurer de la qualité du service public de
distribution d’électricité rendue par le concessionnaire (Enedis) :

Audit annuel du concessionnaire et délégataire :

- Analyser les données comptables, patrimoniales et techniques

- Mettre en place des outils de controle et de suivi du service : Construire
des outils et des indicateurs de suivi et en assurer 'analyse

- Controler les flux financiers liés a la concession

- Assurer les échanges avec les concessionnaires

- Rédiger le rapport d’audit

- Répondre aux demandes des usagers du service et des collectivités de
Savoie

Apporter un appui a 'ensemble du péle « Concession et travaux »



% \/otre formation :

Vous disposer d’une formation juridigue et/ou comptable et/ou d’une
expérience dans des fonctions équivalentes ou dans un poste de nature juridique
ou comptable

%\/otre profil :

Capacité rédactionnelles, d’analyse et de synthese

Fortes capacités de communication, de négociation

Maitrise des outils informatiques et particulierement Excel

Aisance et appétence pour le traitement informatique des données et
indicateurs

% Rejoindre le SDES c’est :

= (Euvrer en faveur d’action concrete en matiére de développement
durable

= |ntégrer une structure dynamique et bienveillante a taille humaine

= Evoluer dans un cadre de vie agréable a proximité du centre de ville de
Chambéry, une agglomération de taille intermédiaire avec une offre de
services, de commerce et une vie associative riche au coeur des alpes

= Bénéficier du télétravail, de dispositifs d’aides sociale (CNAS), de chéques
vacances, de cheques déjeuners ...

% Type de recrutement :

Fonctionnaire ou contractuel de droit public

Cadre d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux
Rémunération statutaire et régime indemnitaire

Date prévue du recrutement : dés que possible

Adresser votre candidature, CV et lettre de motivation avantle a:
Monsieur le Président du SDES, ou a I’adresse mail :

Votre contact :

Jean-Elie Mommessin, chef du pole concession et travaux



