
 

 

 

 

Fournisseur historique d’électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique et bioGNV, 

gestionnaire d’éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur d’énergies 

renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres depuis près de 100 ans.  

Résolument tourné vers l’avenir pour relever les enjeux de la transition énergétique et de la stratégie 

française pour l’énergie et le climat, nous travaillons à développer des services performants et des 

solutions innovantes pour nos clients : particuliers, collectivités et entreprises. Pour nous, les 380 

hommes et femmes qui œuvrent au quotidien dans nos entreprises, dans le respect des valeurs de 

proximité, de satisfaction de nos clients et du sens du service, sont essentiels à notre développement 

dans un secteur en pleine évolution. 

Intégrer SEOLIS c’est rejoindre une entreprise à taille humaine attachée au bien-être de ses 
collaborateurs et à l’esprit d’équipe. Pour atteindre ses objectifs de développement, SEOLIS favorise 
l’implication des salariés et permet à chacun d’être force de proposition. Les possibilités d’évolutions 
de carrière sont favorisées entre les différentes entreprises du Groupe. 

Nous recrutons notre Directeur Général Adjoint du groupe SEOLIS 

Avec près de 610 millions d’€ de CA groupe (données 2022), un effectif de 380 salariés et plus de 30 

filiales et participations, SEOLIS poursuit son développement et recrute dans ce cadre un Directeur 

Général Adjoint Groupe SEOLIS. 

En tant que membre du CODIR, le Directeur Général Adjoint participe à la définition de la politique et 

des axes stratégiques de l'entreprise et garantit leur déclinaison. Il porte les décisions prises en comité 

de direction et veille à leur application. 

Force de proposition auprès de la Direction Générale, il garantit le bon fonctionnement des activités 

relevant de ses domaines d’intervention et bénéficie à cet effet d'une délégation de signature et de 

pouvoirs. 

Rattaché à la Direction Générale et véritable binôme du Directeur Général, vous aurez la responsabilité 

de suppléer le Directeur Général et de l’épauler dans la gestion quotidienne des activités du Groupe 

et de ses filiales (SELIA pour la fourniture en offre de marché, SEOLIS mobilités pour la mobilité durable, 

SEOLIS PROD pour la production d’énergies renouvelables et toutes les filiales associées) présents sur 

toute la chaîne de l’énergie.  

Dans ce cadre, les principales missions seront :  

o Suppléer le Directeur Général en cas d'absence ou d'empêchement sur la totalité des activités, 
o Coordonner les activités relevant de ses domaines d’intervention décrites ci-dessous et 

bénéficier à cet effet de toutes les délégations nécessaires : 
o la Direction GRD Gaz et Infrastructures des Collectivités, 
o la Direction de la Production, 
o la Division QSE.  

 
 



 

 

 
 
o Développer et superviser les activités nouvelles de relais de croissance et piloter la démarche 

de R&D à l’échelle du groupe SEOLIS et de ses filiales (hors GEREDIS), 
o Suivre les relations avec la filiale GEREDIS dans le cadre des conventions de prestations de 

service (EP, GRD gaz, Mobilité),  
o Participer à la mise en oeuvre des décisions prises par les gouvernances de SEOLIS et de ses 

filiales, 
o Assurer, par délégation du Directeur Général, la Présidence de la CSSCT, instruire les sujets et 

dossiers à soumettre aux membres de la CSSCT et établir les ordres du jour consécutifs en 
relation avec le DRHRS et le secrétaire de la CSSCT, 

o Mettre en place une organisation et les modes de fonctionnement nécessaires garantissant le 
respect des obligations d’employeur, en particulier en matière d’hygiène, sécurité et 
conditions au travail, 

o Représenter SÉOLIS aux réunions des dirigeants de Gaz&Territoires en remplacement du 
Directeur Général, et aux commissions GRD et fournisseur de Gaz&Territoires en complément 
ou en remplacement du Directeur Commercial et du DGIC, si nécessaire,  

o Remplacer, en cas d'empêchement ou d'absence, le Directeur Général à la réunion des 
dirigeants et au CA d’ELE ainsi que de la FNCCR, 

o Assurer une suppléance au Directeur Général pour le processus D4 dans le cadre de la 
démarche certifiée QSE (ISO9001, ISO14001 et ISO 45001), 

o Proposer et définir la politique QSE en relation avec la Direction Générale, le système de 
management intégré et les objectifs QSE de performance applicables à toutes les activités et 
processus.  

o Appuyer le Directeur Délégué à la Production dans les réunions de pilotage et de décision des 
filiales de production d’ENR ainsi que dans les différentes instances de gouvernance de ces 
filiales.  

o Superviser la réalisation des rapports annuels d’activité, 
o Porter au côté du Directeur Général, les réflexions et les orientations pour le développement 

des relais de croissance nécessaires à la pérennité des Entreprises. 
 
Votre capacité et votre vision à anticiper les évolutions des marchés de l’énergie, vos aptitudes de 

gestionnaire (finances, résultats financiers et économiques, social et ressources humaines) feront de 

vous le candidat idéal. 

Votre expérience acquise dans le domaine de l’énergie ou dans tout autre domaine connaissant des 

évolutions permanentes vous donnera les capacités d’adaptions indispensables à la poursuite du 

développement de SEOLIS et de ses filiales.  

Une aisance relationnelle à toute épreuve, un sens tactique et politique et des aptitudes managériales 

sont indispensables pour assurer au quotidien les fonctions de Directeur Général Adjoint Groupe.   

Poste à pourvoir en CDI au statut des IEG (plage U1-U2-U3) : accord droits familiaux pour l’équilibre 

vie personnelle/vie professionnelle, avantages sociaux liés au statut… 

Ce poste est basé à Niort dans l’Ouest atlantique, à 45 minutes de la Rochelle. 

Candidature (lettre de motivation, CV et fiche C01 pour les agents des IEG) à adresser à Monsieur le 

Directeur Général de SEOLIS, Sébastien GUINDET, par mail : sguindet@seolis.net 


