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Le Syndicat d’Énergie de l’Oise (SE60) est historiquement l’Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité pour 441 
communes, 7 EPCI et 640 000 habitants. Au-delà de sa mission de maîtrise d’ouvrage de travaux sur les réseaux électriques et 
réseaux liés, le SE60 s’est adjoint de nouvelles compétences en matière de maîtrise de l’énergie. 
Son action, qui se traduit par des conseils techniques, des participations financières et la réalisation d’infrastructures, s ’est élargie 
depuis la Loi de Transition Energétique qui a positionné notre collectivité comme acteur de proximité en qualité de conseils, 
d’études, de financements et de réalisations sur les projets énergétiques des communes et intercommunalités de l’Oise : 
9 000km de Réseaux électriques, Planification territoriales pour 15 EPCI, Groupements d’achats d’Energies p our 8 000 
compteurs, 150 Infrastructures de recharges pour véhicules électriques, 70  000 Points d’Eclairage Public, 1 300 Bâtiments 
publics, 17 sites de production d’Energies Renouvelables. 

En pleine conduite du changement dans un contexte de croissance accrue le SE60 souhaite recruter un cadre d’encadrement 

supérieur permettant une concentration sur la stratégie interne organisationnelle qui visera à l’accompagnement des pôles 

opérationnels en lien avec les services ressources dans un environnement national qui se veut aussi exigeant qu’en perpétuelle 

mouvance (méthodologie de travail, management, communication interne, transversalité du travail collaboratif, contrainte 

externe, partenaires…). 

Fort des enjeux actuels et futurs, le syndicat en pleine transition offre un environnement de travail des plus enrichissants, 

mêlant expertise technique et humaine au sein d’une petite structure qui a tout d’une grande : 

« Il y a ceux qui rêvent du nouveau monde et ceux qui contribuent à le façonner… » 

Vous êtes membre du codir du SE60, sous l'impulsion de la direction générale, vous pilotez et animez trois pôles et un service 

« techniques » qui structurent l'activité et le développement du syndicat :   

Le pôle énergie concentre les métiers de conseil et d'ingénierie pour la transformation des systèmes de production, de 

distribution et de consommation d'énergie des territoires,  

Le pôle réseaux assure la maîtrise d'ouvrage, la maîtrise d'œuvre des travaux sur les réseaux de distribution publique d'électricité 

et d'éclairage public et accompagne les collectivités dans les différents domaines,  

Le service Achats Energie assure la stratégie d’achat du groupement et en gère toutes les étapes pour ses adhérents  

Le pôle Concession suit et évalue l’activité de service public de la distribution d’électricité que le SE60 a délégué au 

concessionnaire Enédis. 

 
Directrice Générale des Services 

 
Directeur des pôles opérationnels 

MISSIONS PRINCIPALES 

En tant que membre du collectif de direction générale, vous coordonnez au quotidien les activités des différents services 
techniques et encadrez les équipes des pôles concession et achat énergie en direct. 
Vous préparez les éléments d'aide à la décision en amont des différentes instances de Gouvernance. Vous assurez la 
coordination, le pilotage et l’animation et impulsez une dynamique managériale d'un niveau stratégique.  
Vous élaborez des projets et actions de partenariat en adéquations avec les besoins des collectivités / ressources du syndicat et 
êtes garant de la qualité des prestations, du bon fonctionnement des Directions et du reporting fondamental à la Direction 
générale. 
 
 

 Contribuer à définir, mettre en œuvre et promouvoir les orientations stratégiques de la collectivité  
     Assurer la veille et en proposer les actions en déclinaison du projet politique 
 Planifier les actions avec les directeurs et vérifier l’adéquation des ressources et des productions ainsi que les résultats 

obtenus 

 Communiquer sur les activités des pôles opérationnels et reporter à la DGS l’ensemble des éléments de situations 
nécessaires à l’externe. 



 
 

 
 Vous pilotez et managez les cadres et services en direct pour renforcer l’expertise, la cohésion d’équipe, le travail 

transversal et l’amélioration continue 

 Etre garant de l’encadrement, l'évaluation et l’accompagnement des cadres sous votre responsabilité et agent en direct 
et s’assurer du parallèle entre besoins de la structure et moyens à disposition. 

 Manager les Directeurs rattachés aux services opérationnels et accompagner leur montée en compétence dans le cadre 
de la démarche de GPEC en lien avec la DRH 

 Favoriser les échanges interservices et interpoles pour une bonne fluidité des fonctionnements et visibilité par les 
collectivités 

 Favoriser et accompagner la transition/mutation du SE60 auprès des équipes, en lien avec les attentes du président et 
de la Direction. 

 Piloter l’élaboration et la rédaction des procédures administratives participant au bon fonctionnement des services et 
au bon déroulement des projets. 

 Participer aux différents COPIL des projets portés par les services de la direction des services opérationnels en lien avec 
les services ressources concernés. 

 Suivi de l’élaboration des marchés et des budgets et veiller à la mise en conformité des marchés /processus. 
 

 Portez le Système management Qualité  
 Animer un système de suivi (SMQ) adapté aux pôles opérationnels 
 Créer une dynamique d’amélioration et veiller à la systématisation des procédures et modes opératoires et à leur bonne 

application 
 Établir des rapports de suivi, renseigner des tableaux de bord (Note de synthèse, compte rendu de réunions, indicateurs...) 
 Traiter durablement des non conformités et adapter les missions en conséquence (PDCA-8D-5P...) 

 
 Vous coordonnez les projets techniques et ressources 
 Superviser la définition des orientations et la planification des projets, études et travaux des pôles opérationnels. 
 Collaborer à la réflexion sur les activités de demain (territoire connecté, enjeux du numérique…) en lien avec la 
continuité des projets/ travaux. 
 Piloter des projets interservices dans le respect des orientations stratégiques du SE60 et dans un souci de transversalité 
avec les autres pôles. 

 
 Vous représentez le syndicat auprès des collectivités et des différents partenaires et autres syndicats 

départementaux ou la FNCCR (Fédération nationale des collectivités concédantes et régies) 

 Présenter les activités au comité, aux élus, aux partenaires 
 Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité des services publics portés par les pôles opérationnels 
 Développer, en collaboration avec les directeurs, un réseau de partenaires et mutualiser les bonnes pratiques et les 

expertises 

 Négocier, suivre et valoriser les accords passés 
 
 Vous êtes responsable des travaux du futur bâtiment abritant le siège du syndicat  

 Montage, planification, coordination d'opérations de construction dans une forme de conception novatrice et différente 
(bâtiments témoin, autonomie énergétique partagée à l’échelle de la zone d’activités, show-room de la modernisation et 
des techniques de travaux réseaux, démonstrateur énergétique départemental…)  
    Supervision du projet, collaboration avec l’assistant à maitrise d’ouvrage responsable du dossier 

    Réception des travaux, contrôle des pièces relatives à l'exécution du chantier et des dossiers de sécurité du bâtiment  
    Points de situation réguliers à la Directrice Générale des Services  
    Tenir à jour le portfolio des travaux d’A à Z pour historique, en collaboration avec la chargée de communication. 

 
PROFIL 
- Formation supérieure technique, école d'ingénieur ou 3ème cycle universitaire en génie électrique, travaux publics, génie civil 
ou éclairage public ; 
- Expérience confirmée dans la conduite de projets complexes de voirie ou de réseaux aussi bien en maîtrise d'ouvrage, qu'en 
maîtrise d'œuvre ou comme prestataire dans le domaine. 
- Connaissances des domaines de l'électrification, de l'éclairage public et des télécommunications. 
- Maîtrise des questions de transition énergétique appliquées au développement local des territoires.  
- Culture professionnelle des AODE et des enjeux opérationnels des syndicats d'énergies. 
 
Vous maîtrisez l'environnement territorial et le cadre réglementaire des politiques publiques. Vous connaissez et mettez en 
œuvre les valeurs du service public et disposez d'une expérience managériale solide et agile. Vous savez parfaitement évaluer 
la faisabilité des objectifs politiques dans votre domaine d'activités et savez les déployer en projet de direction. Vous avez le 
sens de l'organisation et de la gestion des priorités et une bonne compréhension des enjeux du territoire.  
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Vous disposez d'un esprit d'analyse et de synthèse, de qualités rédactionnelles, de communication et d'aisance à l'oral. Vous 
avez la capacité de prendre du recul et savez résister au stress. Vous travaillez en équipe, maîtrisez les techniques de 
coopération et de concertation et disposez du sens du collectif. Vous êtes force de proposition auprès du DGS et de l'autorité 
territoriale. Vous faites preuve d'autonomie et d'innovation dans la mise en œuvre opérationnelle des orientations. Vous 
pratiquez la négociation, avez le sens de l'écoute et de la proximité tout en démontrant votre autorité et votre exigence.  
 
CONDITIONS D’EMPLOI  
 

 Emploi à temps complet (39h hebdomadaires + RTT), basé à TILLE (à côté de BEAUVAIS)  
 Recrutement statutaire (cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux de la fonction publique territoriale ou technicien 

principal) ou à défaut en contrat de droit public  

 Rémunération statutaire prenant en compte l’expérience et l’expertise 
 Régime indemnitaire : IFSE/CIA/PIPCS (prime collective de performance) 
 CNAS 
 Chèques-déjeuner financés à 60% par l’employeur 

 Participation mutuelle et prévoyance 
 Véhicule de service 
 Télétravail et installation informatique de pointe 
 Mobilité régulière / déplacements ponctuels.   

 

Merci d’adresser votre candidature (LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE + CV) par courrier ou par mail en 
précisant la référence du poste à :  

Monsieur le Président du SE60, Eric Guérin – 9164 avenue des Censives – 60000 TILLE  
ou @  s.blanchard@se60.fr (D.G.S./06.86.08.50.17) et s.prevot@se60.fr (D.R.H. / 06.34.48.13.57) 
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