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Le Syndicat Intercommunal d’Energie d’Indre-et-Loire
recrute a compter du 1% juin 2024, pour son service Transition Energétique

Un(e) Econome de flux (H/F)

Missions

1 - Conseiller et accompagner les collectivités dans la mise en place d’actions d’amélioration énergétique
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Suivi des consommations d’énergies des batiments publics, mise en place de tableaux de bord ;
Rédaction de rapports et bilans énergétiques ;

Suivi de I'évolution du logiciel de suivi énergétique (KABANDA) ;

Développement d’actions et d’outils de sensibilisation a destination des usagers des batiments publics ;

Suivi et planification des études techniques dans le cadre du programme de Certificat d’économies d’énergie (CEE)
Action des Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique (ACTEE).

2 - Accompagner les projets de rénovation énergétique
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Participation en lien avec les collectivités a I'élaboration des programmes d’actions de travaux ;
Accompagnement des collectivités au montage financier des travaux ;
Assistance aux collectivités pendant la phase travaux ;

Suivi du programme de subvention a la rénovation énergétique proposé par le SIEIL.

Profil Conditions

D> Titulaire d’un dipléme Fluides et énergies, [> Poste a temps complet basé a TOURS Centre a
techniques énergétiques et /ou exploitation ; proximité de la gare SNCF et de la station de tramway
> Connaissance du dispositif des CEE appréciée ; - prise en charge a haute'ur de 75 % des frais de
transport en commun (domicile / travail) ;
> Gestion de projets ; > Recrutement par voie contractuelle ou statutaire
> Notion de la commande publique appréciée ; dans le cadre d’emploi des techniciens ;
> Maitrise du pack Office [> Régime indemnitaire en lien avec le grade et les
> Permis B indispensable pour les déplacements sur missions ;
le département. > Participation employeur a la prévoyance (sous
condition) ;
Aptitudes > Chéques déjeuner;
> Comité National d’Action Sociale (CNAS) ;
> Qualité rédactionnelle ; D> Adhésion possible a I'amicale du personnel ;
D> Sens du service public, du travail collectif et [> Télétravail possible : 2 jours par mois.
collaboratif;
> Sens de [lanalyse, de synthése et aisance p—
relationnelle : sens de la pédagogie, du dialogue et L
de I'écoute; -
> Autonomie, rigueur, organisation. '
Candidature

Si vous pensez correspondre au profil et que le poste vous intéresse, envoyez-nous votre candidature (CV et lettre de
motivation a I’attention de Monsieur le Président), par mail : sieil@sieil37.fr jusqu’au 12 avril 2024.

Renseignements administratifs : Valérie DRILLOT — Responsable RH - Renseignements sur le poste : Marion GUERINEAU —

Adjointe 2 la Directrice générale des services chargée de la Transition Energétique et Achats d’Energies: ® 02 47 31 68 68

12-14 rue Blaise Pascal - BP 51314 - TOURS CEDEX 1



