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LE SYNDICAT RECRUTE 
 

UN(E) TECHNICIEN(NE) ASSAINISSEMENT 

Exécuter les missions de pilotage, de maintenance et de surveillance des systèmes 
d’assainissement pour lutter contre l’insalubrité publique et œuvrer pour la préservation 

de l’environnement 
 
Date de publication : 29/03/2024 

Date limite de candidature : 14/06/2024 

Date prévue de recrutement : immédiate 

Type de recrutement : direct ou mutation 

Type d’emploi ou grade : filière technique catégorie B (technicien territorial) ou catégorie C 

MISSIONS : 
Exploitation des réseaux et des ouvrages d'assainissement collectif : 

• Entretien et maintenance des postes de relèvement ou refoulement des eaux usées 

• Pilotage et exploitation de plusieurs stations de traitement des eaux usées (filtres plantés de 

roseaux, boues activées, lagunages, …) 

• Réalisation et suivi des mesures d'autocontrôle (bilan 24 heures, …) 

• Réglages et suivi des consommations de réactifs et d'énergie 

• Suivi de la qualité des rejets, déclaration primes épuratoires et indicateurs de fonctionnement 

• Maintenance préventive et curative de premier niveau sur les équipements (entretien courant, 

nettoyage, diagnostic, remplacement de pièces d’usures en autonomie ou en équipe) 

• Pilotage, gestion et suivi des boues 

• Identification et diagnostic des dysfonctionnements d’une station de traitement des eaux usées, 

réseaux et postes de relèvement ou refoulement. 

• Suivi des sous-traitants (hydrocurage, vidange, entretien postes, …) 

• Enquête et contrôle de conformité des branchements d’assainissement collectif (EU et EP) chez les 

abonnés 

• Traçage des interventions dans le système de suivi et dans le SIG 

• Participation, en tant qu’exploitant, aux opérations d’investissement en AC 

• Respect des règles de qualité, d'hygiène, de sécurité et d'environnement 

• Rédaction des bilans de fonctionnement annuels, indicateurs SISPEA et rapport annuel sur le service 

• Participation aux astreintes « supervision » 

• Participer aux suppléances au sein du pôle 
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PROFIL RECHERCHE : 
 
Idéalement de formation bac à bac+2 dans le domaine des métiers de l’eau ou expérience dans l’assainissement 
 

Connaissances requises et qualifications 

• Cadre technique et réglementaire de l’Assainissement Collectif 

• Connaissances de l’environnement assainissement et eau potable éventuellement 

• Maîtrise des principes de fonctionnement des systèmes d’AC : procédés épuratoires, hydrauliques, … 

• Maitrise de l’outil informatique indispensable (Word, Excel et éventuellement Grea) 

• Être titulaire du permis B 
 
Savoir-faire et savoir être 

• Bon relationnel - Esprit d’équipe 

• Organisation, rigueur et autonomie 

• Techniques de communication et pédagogie 

• Qualités rédactionnelles 

• Sens du service public 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
Conditions de travail 

• Lieu d’affectation : COURCHAPON + déplacements sur le périmètre du Syndicat (CCVM) 

• Matériels : EPI, tablette, caméra d’inspection de réseau, matériel d’analyse, véhicule, … 

• Alternance de travail de bureau et de travail de terrain 

• Temps de travail : 37h30 avec RTT (3 semaines /an) avec horaires fixes 

• Travail en autonomie et en équipe 

• Contrat : CDD 6 mois en vue de CDI ou agent titulaire de la fonction publique 
 
Rémunérations 

• Grille indiciaire de la fonction publique territoriale 

• Régime indemnitaire (primes) selon expérience valorisable sur le poste 

• Indemnisation heures supplémentaires et astreintes 

• Participation à la mutuelle 

• CNAS : action sociale des personnels territoriaux 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 
• Rattachement hiérarchique : directeur et chef du pôle Assainissement 

• Organigramme : pôle assainissement 

• Relations internes : élus du Syndicat, collègues 

• Relations externes : abonnés, maires, entreprises, fournisseurs, agents d’autres collectivités 

CANDIDATURES : 
• Les candidatures (lettre motivation + CV) sont à adresser à : 

Monsieur le Directeur 

SYNDICAT DU VAL DE L’OGNON 

3 Rue du Val de l’Ognon 

25170 COURCHAPON 

Ou par mail : laurence.vejux@valdelognon.fr 


