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SDE

Syndicat départemental d'énergie /
www.sde76.fr y

Le Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE76) recrute :

UN GESTIONNAIRE ACHAT D’ENERGIE / TRANSITION ENERGETIQUE H/F

Catégorie B ou C — Grade : Rédacteur territorial — Rédacteur principal de 2™ classe — Rédacteur principal de 1% classe —
Adjoint administratif territorial — Adjoint administratif principal de 2°™ classe — Adjoint administratif principal de 1% classe
Recrutement par voie statutaire, ou, a défaut, contractuelle.

Le Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE76), collectivité territoriale regroupant 629 communes
dont 2 intercommunalités, est un des principaux acteurs publics de la distribution de 1’¢lectricité et du gaz ainsi que de
1’éclairage public en Seine -Maritime.

Depuis la loi sur la Transition Energétique pour la Croissance Verte de 2015, les syndicats d’énergie sont au cceur de
I’action sur la transition énergétique. Véritable « boite a outils », le Syndicat développe un ensemble d’accompagnement
pour les communes adhérentes et les territoires ruraux, dans le domaine de la mobilité, de la rénovation énergétique, du
développement des énergies renouvelables et des Plans Climats Air Energie Territoriaux.

Rejoindre le SDE76, c’est intégrer une équipe de 45 collaborateurs et prendre part a des projets porteurs et innovants,
notamment dans le domaine de la transition énergétique. C’est participer a I’atteinte des objectifs fixés a 1’échelle nationale,
régionale et locale de lutte contre le déréglement climatique.

Au sein du service Efficacité Energétique, dans le pole Transition Energétique et sous I’autorité directe du Directeur de la
Transition Energétique, vous intégrez une équipe dynamique, en plein développement, composée de 10 collaborateurs.

Vous bénéficierez d’un cadre agréable a Isneauville, aux portes de Rouen, premier bassin d’emplois en Normandie, et
d’avantages financiers tels que le C.N.A.S (équivalent du C.E dans le secteur privé), de tickets restaurant, ainsi qu’une
participation a un contrat de prévoyance conventionné.

Depuis pres de 7 ans, ce sont plus de 550 collectivités territoriales et leurs groupements, établissements publics,
groupements d’intérét public, CCAS qui ont su faire confiance au SDE76 pour optimiser leurs achats d’énergies grace au
groupement de commande pour la fourniture d’énergie coordonnée par le Syndicat d’énergie.

Missions :

e QGestionnaire achat d’énergie :

o Etre Iinterlocuteur privilégié¢ des collectivités adhérentes au groupement de commandes pour toutes questions
relatives aux achats d’énergies, notamment sur les contrats en cours, I’analyse des factures, les entrées et sorties de
sites,

Mettre a jour réguliérement les bases de données correspondant aux coordonnées des membres et des pdl,
Préparer les bases de données des membres et pdl lors des phases de bascule,
Faire le lien avec I’assistance a maitrise d’ouvrage (AMO) pour toute question technique,

o O O O

Récolter les informations aupres des collectivités, vérifier et analyser les données, mettre a jour les bases de données
administratives (convention de groupement, ...) et techniques,
Mettre a jour le tableau de bord de 1’évolution des prix de 1’électricité et du gaz,

(0]

o Faire le lien avec le logiciel de gestion des membres du groupement d’achats d’énergies en cours d’acquisition, son
administration, et I’accompagnement des collectivités sur son utilisation,
¢ QGestionnaire transition énergétique :
o Etre I’interlocuteur privilégié des collectivités pour les conventions liées a la Direction transition énergétique,
o Mettre a jour les tableaux de suivi,
o Assurer la gestion administrative des bons de commande et ordre de services, liés a la Transition Energétique,

(mobilité, ...) en lien avec le pole administratif.
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Profil et expériences :

Maitrise d’Excel,

Connaissance des collectivités locales,

Connaissance des procédures de marchés publics,

Sensibilité aux enjeux environnementaux et climatiques,

Dynamisme,

Sens du relationnel, bonne expression orale et écrite, pédagogie et qualité d’animation,
Rigueur dans les analyses, autonomie et esprit de synthése,

Permis B indispensable.

Conditions d’emploi :

e Poste a pourvoir a compter du 1* octobre 2024.
e Emploi a temps complet situé¢ a ISNEAUVILLE.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + tickets restaurant + avantages CNAS +
Participation prévoyance.

Pour tous renseignements :

e Par courriel : rh@sde76.fr
e Par téléphone : 02 32 08 04 04 ou 02 78 26 05 77

Pour postuler :

Merci de transmettre votre dossier de candidature avec CV et lettre de motivation avant le 31 juillet 2024 a I’attention de
la Présidente du SDE76, par courriel a rh@sde76.fr , ou par voie postale :

SDE 76 - ZAC la plaine de la Ronce - 240 rue Augustin Fresnel - CS 20931 - 76237 ISNEAUVILLE Cedex
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