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OFFRE D'EMPLOI

Gestionnaire groupements d'achats énergies/chargé de développement énergie renouvelable

7 LE POSTE

Gestionnaire des groupements d‘achats d‘électricité et de gaz naturel des collectivités de I'Orne :

\Jous mettrez en ceuvre les actions du syndicat dans le domaine de la gestion et le suivi des groupements d'achats du Te61 (gaz naturel, électricité)
pour le compte des collectivités adhérentes, ainsi que la gestion des besoins énergétiques pour I'ensemble des missions du Service.

- Marché électricité C3-C4 fortes puissances « ex-jaune-vert »

- Marché gaz naturel « T1/T2/T3 »

- Marché électricité C5 « bleu éclairage public »

- Marché électricité C5 « bleu infrastructures pours véhicules électriques »

Missions :

Préparation et suivi des groupements de commandes d'énergies :

> Mise a jour & optimisation des bases de données (administratives et techniques) notamment par la mise en place d'un logiciel de gestion de flux
> Rédaction des cahiers des charges des marchés

> Analyse des prix et de la valeur technique en vue de I'attribution

> Suivi des demandes de rattachements / détachements des sites du groupement

> Suivi et optimisation des abonnements et des consommations énergétiques des membres

> Réponses détaillées aux questions des membres des groupements

> Emission de bulletins d'informations a destination des membres du groupement durant la vie du marché

> \leille, gestion des avenants

> Assistance aux missions du service

> Assister les autres missions du Service dans I'extraction et les analyses des consommations et facturations
(missions d'audit « CEP », diagnostic éclairage public, mission bois-énergie)

> Contribuer a la mutualisation des groupements d'achats au niveau régional avec les autres syndicats d'énergies.

~—7 LE POSTE

Chargé de développement énergie renouvelable :

Vous contribuez a I'élaboration des orientations stratégiques de la direction et a leur mise en ceuvre opérationnelle. Vous coordonnez et assurez
le suivi des projets que vous pilotez, dans le respect des échéances et du cadre budgétaire. En veille sur les évolutions de votre secteur d'activité,
vous conseillez I'équipe de direction du Te61 et les instances de la Société d'Economie Mixte (SEM) Ener61, et communiquez sur I'avancée des
projets.

Mise en ceuvre de la politique énergétique du Te61 :

- Animer et mettre en ceuvre le développement de lafiliére énergies renouvelables (EnR) électriques, particuliérement le photovoltaique,
et de méthanisation sur le territoire du Te61.

- Aménagement et exploitation des énergies renouvelables électriques et de méthanisation.

- Associer les habitants et les collectivités locales de maniére significative dans I'élaboration, le développement et le financement des
projets d'énergies renouvelables, par I'intermédiaire du financement participatif.

- Garant de la bonne réalisation de parcs de production en intervenant depuis I'identification via I'instruction jusqu‘a la construction et
I'exploitation.

Missions :

> Igfntt_ifier 'Iat inventorier les potentiels de développement d'installations de production renouvelables auprés des différents partenaires
institutionnels

> Déployer des projets EnR, en particulier solaires photovoltaiques et méthanisation, sur le territoire du Te61

> éDiIoterIIes projets et animer les partenaires : planification technique et financiére, contacts avec les acteurs institutionnels et partenaires
industriels, etc.

> Poursuivre le service proposé auprés des communes adhérentes (construction — dont suivi de chantier- et exploitation de centrales solaires PV
sur les toitures/ombriéres)

> Gérer les marchés correspondants (maitrise d'ceuvre, construction-exploitation, etc.)
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Chargé de développement énergie renouvelable : ORNE

Missions principales :

> Lancer et suivre les consultations et/ou missions complémentaires (AMO, étude structure, bureau de contréle, déclarations préalables, etc.)
> Collecter des données et suivre les performances des installations

> Assurer les relations avec les partenaires correspondants

> Initier, négocier et obtenir les décisions (Accord projet, autorisation étude d'impact, ...) des partenaires concernés

> Amorcer la concertation avec I'ensemble des acteurs impliqués (collectivités, administration, élus, riverains, propriétaires et exploitants).

> Réalisation d'études de préfaisabilité et piloter les études de faisabilité

> (Calcul des potentiels de production

> Etablissement des business plans des installations

> Rédaction des rapports de présentation aux instances d'Ener61

> Chercher des financements pour réaliser les nouvelles politiques énergétiques et monter les dossiers de subventions.
Missions ponctuelles :

> Coordonner la réalisation des supports de communication et les événements en lien avec le Te61 et Ener61 avec le service Communication
> \leille technique et réglementaire dans le domaine de I'éolien, du photovoltaique et de la méthanisation
> Maintien des bases de données du systéme d'information géographique

> Participer au développement de la mobilité propre et plus particulierement le bioGNV sur le territoire du Te61

—7_Profil/formation

> Dipléme ou niveau requis : Bac + 5, école ou université, vous étes spécialisé en énergie, en particulier renouvelable (solaire, méthanisation).

7 Compétences

> Maitrise de la gestion de projets

> Capacité de communication écrite et orale

> Pédagogie

> Expérience dans le développement de grands projets EnR

> Maitrise des outils SIG

> Discrétion, Disponibilité, Ouverture d'esprit, Sens critique, Persévérance,

> Gestion de bases de données importantes via des outils associés

> Connaissances et appétence souhaitées du marché de I'énergie et du systéme lié a la gestion des réseaux d'énergie
> Connaissances souhaitées de |'environnement des marchés dérégulés de I'énergie, des acteurs de I'énergie et de la gestion des collectivités
> Bonne maitrise du logiciel Excel et de la bureautique

> Rigueur professionnelle et travail structuré

> Esprit d'équipe et autonomie,

> Adaptabilité et curiosité liée a I'évolution du secteur de |'énergie,

> Capacité a vulgariser un discours et a restituer un travail synthétique aux élus et services,

> Disponibilité,

> Sens relationnel et écoute

g Candidatures

Les candidatures sont a adresser avec CV par courrier a:

Territoire d'Energie Orne | Service RH
6 rue de Gatel / 61250 Valframbert

Ou par e-mail a: grh@te61.fr
Renseignements: 02 333283 13
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