
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Syndicat Intercommunal d’Assainissement du Bassin de Sallanches 

22 000 Hab - Département de la HAUTE-SAVOIE 

RECRUTE 

UN TECHNICIEN ASSAINISSEMENT (h/f) 
 

Rejoindre l'équipe du SIABS : c'est s'épanouir à travers un métier qui a du sens. La préservation de la 
ressource en eau reste l’enjeu majeur pour notre syndicat. 
Le SIABS détient les compétences de collecte et de traitement des eaux usées sur les communes de 
DEMI-QUARTIER, COMBLOUX, CORDON, DOMANCY et SALLANCHES. 
 

En quelques chiffres : 

− Capacité de la station d’épuration : 53 000 EH  

− 182 km de réseau d'assainissement public  

− 450 installations d'assainissement non collectif 

− Syndicat à taille humaine : 9 collaborateurs 
 

Rattaché(e) au service assainissement, vous aurez en gestion les installations d’assainissement collectif 
et non collectif (missions du SPANC).  
 

MISSIONS : 

− Gestion du SPANC : réaliser les contrôles de diagnostic et de bon fonctionnement des 
installations d'Assainissement Non Collectif existantes  

− Instruire et contrôler les nouvelles installations ANC  

− Instruire les dossiers d'urbanisme sur le volet assainissement  

− Suivre les travaux des nouveaux branchements, y compris le suivi de la facturation PFAC  

− Contrôler les installations sur site dans le cadre des ventes et lors des fins de travaux  

− Réaliser le diagnostic des branchements existants  

− Enquête de terrain en lien avec des projets de travaux  

− Suivre les dossiers de mise en conformité  

− Accompagner et renseigner les usagers et les entreprises de terrassement dans leur démarche  

− Apporter aux usagers les informations techniques réglementaires nécessaires à la conformité 
de leurs branchements et installations d'assainissement  

− Rédiger les documents administratifs (courriers, rapports de visite, certificats de conformité)  

− Veiller au respect des règlements d'assainissement  

− Assurer le suivi des indicateurs annuels : RPQS et rapport d'activité 
 

PROFIL : 

− Connaissances réglementaires et techniques appréciées  

− Expérience dans un poste similaire souhaitée  

− Titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’eau ou de l’assainissement serait un plus 



 

− Goût certain pour le travail de terrain et en équipe 

− Maîtrise de l'outil informatique et de la lecture de plan 

− Curieux, organisé dans votre travail et rigoureux 

− Sens du contact avec les usagers et de nature pédagogue 

− Titulaire du permis B 

− Ouvert au débutant (formation possible) 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES : 

− Poste à pourvoir dès que possible 

− Condition de rémunération suivant l’expérience 

− Poste à temps complet : 35h sur 4,5 jours (du lundi au vendredi midi) 

− Contrat à durée indéterminée suivant la convention collective des services des eaux et 
assainissement 

− Chèques vacances, participation à la mutuelle, prévoyance, 13ème mois. 
 

Des aspects du poste vous manque mais vous avez la motivation pour vous former ? Faites nous le 
savoir, le SIABS dispose d’un plan de formation ambitieux vous permettant d’y remédier. 
 

Pour tout renseignement complémentaire : contacter RIGAL Jade au 04.50.55.36.71 
 

Envoyer votre candidature (CV +Lettre de motivation) A l’attention de Monsieur le Président du SIABS, 
249 CHEMIN DU BOIS NOIR  BP 39 74701 SALLANCHES CEDEX 

Ou par courriel à : jade.rigal@siabs.fr 

 

Date limite de candidature : 31/07/2024 
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