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CAMBRESIS - SIDEC

ECONOME DE FLUX EN CHARGE DE LA COORDINATION ET DE L'/ANIMATION DU

TERRITOIRE POUR LA REDUCTION DES CONSOMMATIONS

Autres appellations : GESTIONNAIRE DE L' ENERGIE, CONSEILLER/ERE EN ENERGIE, ENERGETICIEN/NE,
GESTIONNAIRE DE FLUX

QUI SOMMES NOUS ?

Les Territoires d’Energie sont des acteurs opérationnels de proximité devenus incontournables en matiere
d’aménagement du territoire et pour relever les défis de la transition énergétique.

Le SIDEC, Syndicat mixte de U’Energie du Cambrésis, regroupant 110 communes représentant plus de 153
000 habitants, porte et accompagne les travaux sur les réseaux de distribution d’électricité et de gaz, le
développement de la mobilité décarbonée, et la rénovation de |’éclairage public sur le territoire. Il a pour
ambition de sensibiliser, conseiller, former et accompagner les communes a gérer leurs flux
énergétiques et pérenniser les bonnes pratiques.

Le SIDEC est membre de la FNCCR, membre de l’entente Territoire d’énergie Hauts-de-France, et Chef de
fil de Uentente FACE ER Nord.

Vous rejoindrez une équipe dynamique de dix personnes ; une structure en développement ; un cadre de
travail agréable ; des missions riches et diverses ; une formation adaptée.

Notre actualité sur @sidec59

VOTRE MISSION - NOTRE AMBITION

L’économe de flux est un métier de passion et d’avenir tant dans le secteur public que privé. Ses missions
peuvent étre diverses ou spécifiques selon les besoins identifiés.

Au sein de notre structure, sa mission principale serait de sensibiliser, conseiller, former et accompagner
les communes a gérer leurs flux énergétiques (électricité, gaz, ...) et pérenniser les bonnes pratiques.
Ecologie et économie sont vos moteurs.

4 taches prioritaires sont identifiées ci-dessous toutefois le syndicat d’énergie, acteur de terrain,
s’adapte aux besoins de celui-ci ainsi qu’aux aptitudes et ambitions de son équipe.
Axes prioritaires :
- Accompagnement des membres d’un groupement d’achat de fourniture d’électricité et de gaz a la
gestion de leurs flux, et a la sobriété énergétique.
Accompagnement des communes membres sur les sujets liés a |’autoconsommation collective.
Sensibilisation aux énergies vertes et aux économies d’énergie.
Animation du programme ACTEE (Action des Collectivités Territoriales pour |’Efficacité Energétique)
porté par la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies).

Demandez le détail des missions a fbar@sidec-cambresis.fr

—
RELATIONS FONCTIONNELLES

Equipe, concessionnaires, FNCCR, élus, bureaux d’études, fournisseurs, experts métier des autres
syndicats d’énergie et du PETR Pays du Cambreésis, ...


mailto:fbar@sidec-cambresis.fr

—
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Date limite de candidature : 07/09/2024

Date prévue de recrutement : 09/09/2024

Type de recrutement : Contractuel de droit public (art. L332-24 du CGFPT) - Contrat de projet du
09/09/2024 au 30/09/2026.

Grades ou cadres d’emploi : Technicien

—
PROFIL RECHERCHE

Savoir-étre et savoir- faire : polyvalence, adaptabilité, aisance relationnelle et pédagogique,
communication écrite et orale, curiosité, capacité a concilier travail en autonomie et en équipe, capacité
a développer un réseau professionnel, capacité a analyser et vulgariser, capacité a s’organiser et faire
preuve de rigueur, sens des responsabilités et du service public.

Compétences requises : Maitriser la suite Office et étre capable d’utiliser des logiciels nouveaux.

Qualifications requises :

— Diplome BAC+2 ou +, lié a I’énergie (Efficacité énergétique, génie climatique, énergie renouvelable,
énergie électrique, génie énergétique, performance énergétique, génie climatique et fluidique,
économie de l’environnement, de l’énergie, management de ’énergie, optimisation énergétique ...)

Ou

— Certification d’organismes de formation continue reconnus sur les thématiques liées a ’efficacité
énergétique

Ou

— Expérience professionnelle significative en collectivité ou entreprise, en lien avec tout ou partie des
missions du chargé de projet (management énergétique, audits énergétiques, gestion des flux, analyse
financiére des flux, Conseiller en Energie Partagée, conseiller clientéle chez un fournisseur d’énergie,
...) avec la volonté d’acquérir des connaissances et compétences sur les sujets moins maitrisés.

Titulaire du permis B valide indispensable.

—
CONDITIONS DE TRAVAIL, REMUNERATION, AVANTAGES SOCIAUX

Lieu d’affection : Neuville-Saint-Rémy avec déplacements fréquents sur le territoire, déplacements trés
ponctuels en Région HDF et Paris.

Service d’affectation : Pole Transition Energétique

Temps de travail : 1607 h - cycle horaire 37h30/ RTT

Horaires : Plages horaires variables et fixes ; télétravail envisageable

Rattachement hiérarchique : Cheffe de service

Véhicules de service électrique automatique / GNV manuel

Mobile de service

Participations sociales employeur, prime mobilité durable, ceuvres sociales et culturels, tickets restaurant,
temps de cohésion d’équipe

—
CANDIDATURE

Les candidatures sont a adresser par voie postale a Monsieur le Président SIDEC - 161 Rue de Lille - 59554
NEUVILLE-SAINT-REMY, ou par mail a l’adresse fbar@sidec-cambresis.fr

Liste des piéces a fournir a l’appui de la candidature : CV

Syndicat mixte De I'Energie du Cambreésis
161, rue de Lille - 59554 NEUVILLE SAINT REMY.
03.27.74.78.00 - www.sidec-cambresis.fr - @sidec59
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