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SMEP

de la région de Jurancon

LE SYNDICAT MIXTE D’EAU POTABLE (SMEP)
DE LA REGION DE JURANCON

RECRUTE

UN DIRECTEUR SERVICE PUBLIC D’EAU POTABLE (H/F)

Poste a temps complet

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
Emploi susceptible d’étre pourvu par voie contractuelle en application des dispositions
de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique

Activités principales :

Placé(e) sous I'autorité du Président, et en lien avec les Vice-présidents concernés, vous serez chargé(e) plus
particulierement de :

Management interne et opérationnel

- Accompagner les élus dans leurs fonctions, en qualité de collaborateur(trice) direct du Président ;

- Veiller a la bonne application des orientations politiques et stratégiques des élus ;

- Contribuer a la déclinaison des orientations et aux choix stratégiques de la structure avec I'exécutif ;

- Superviser la rédaction de I'ordre du jour, de la note de syntheése, et des délibérations soumises au comité syndical, ainsi
gue des comptes rendus de ces derniers en collaboration avec la responsable administrative ;

- Assurer le suivi et le bon déroulement des réunions du Bureau, des commissions réglementaires et internes au SMEP ;

- Assurer le suivi des relations avec les collectivités membres du SMEP, les services de I'Etat, les financeurs, ainsi que le suivi
des partenariats avec les collectivités territoriales voisines, et les démarches collectives auxquelles le SMEP est associé ou
pourrait étre associé ;

- Assurer une veille juridique, financiére, sanitaire, technique et scientifique.

Pilotage de projets et de contrats

- Assurer le suivi, le lancement et la bonne exécution de I’ensemble des travaux et interventions sur les infrastructures de
production, de transport, de stockage et de distribution d’eau potable, en relation étroite avec les prestataires ou
partenaires externes associés ;

- Assurer le suivi, le pilotage et le controle de la concession de service public d’eau potable ;

- Suivre la politique de préservation de la ressource en eau et du champ captant, de la gestion fonciére associée, ainsi que
de la démarche du Plan d’Action Territorial du gave de Pau;

- Superviser et suivre les missions externalisées de maitrise d’ceuvre et des prestations intellectuelles ;

- Piloter le Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux, avec le concessionnaire et les partenaires associés.

Gestion et optimisation des ressources

- Diriger, coordonner, manager et animer I’équipe d’agents de la collectivité ;

- Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie financiére et budgétaire de la structure en garantissant la sécurité juridique ;

- Superviser la rétrospective et prospective financiére, ainsi que la politique tarifaire du SMEP ;

- Elaborer et mettre en ceuvre le programme pluriannuel d’investissement ;

- Elaborer et participer aux actions de communications et de reporting de la collectivité (rédaction du RPQS, de la lettre
semestrielle d’information, mise a jour du site internet, conférences de presse, webinaires, ...).



Profil attendu :

Formation supérieure de niveau Bac + 5 dans le domaine de I'eau ;

Disposer de connaissances approfondies en hydraulique urbaine et dans le domaine du petit cycle, des
connaissances dans le domaine du grand cycle de I’eau et en hydrogéologie seraient un plus ;

Connaitre le cadre réglementaire des actes administratifs des collectivités, ainsi que la reglementation
juridique, technique et financiere des services publics a caractéres industriel et commercial ;

Connaitre les procédures réglementaires de passation des marchés publics et des contrats ou accords-cadres ;
Posséder des qualités managériales, rédactionnelles et relationnelles ;

Expérience sur un poste similaire exigée.

Conditions d'exercices :

Disponibilité et adaptabilité, devoir de réserve et sens du service public;

Pics d’activités liés aux échéances budgétaires et aux différents projets ;

Etre autonome, organisé(e) et rigoureux ;

Ecoute, disponibilité, discrétion, loyauté ;

Garant de I'image de la qualité du service public (comportement, attitude, etc.) ;

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Participation Prévoyance et Santé + adhésion CNAS ;
Véhicule de service.

La collectivité employeuse :

Le SMEP de la région de Jurangon produit et distribue de I’eau potable auprés de 70 000 habitants, répartis
sur 24 communes rurales et urbaines desservies partiellement ou en totalité.

Le SMEP geére son service public au travers d’une concession de 10 ans, renouvelée en 2021. Le SMEP détient
une dizaine de puits de production d’eau potable et est propriétaire d’environ 80 hectares de foncier agricole
ou forestier. Il produit 5 a 6 millions de métres-cubes pour prés de 34 000 abonnés. Le SMEP est le plus
important syndicat de production et de distribution d’eau potable du département des Pyrénées-Atlantiques.
Le SMEP investi chaque année environ 3 M€ TTC dans le renouvellement et I'optimisation de ses
infrastructures d’eau potable.

Le SMEP a été récemment lauréat du label national d’AMORCE intitulé « territoire d’eau en transition
écologique », qui salue la performance de son service public d’eau potable et la politique menée en termes
de préservation quantitative et qualitative de la ressource en eau exploitée.

DépéT de candidature : date limite de dépot des candidatures fixée au 15 janvier 2024

Les candidatures devront étre transmises a |’adresse électronique suivante : contact@smep-jurancon.fr

ou étre déposées a l'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-
lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
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