
Référence :  

Nature de l'offre :  

Basé à :  

Affectation :  

Missions :

Activités :

Compétences requises :

CDD 3 MOIS RÉFÉRENT TECHNIQUE (H/F)

Direction de l'aménagement

Service eau et territoires

i2249-ET-42912A

Remplacement

Site - 9 rue Jean Bocq (Grenoble)

Grenoble

Rejoindre le Département de l'Isère c'est avoir la possibilité de faire carrière avec des
opportunités d'évolution et de mobilité professionnelle pour un parcours diversifié. C'est une
collectivité territoriale majeure qui emploie plus de 4700 agents et propose près de 240
métiers différents. Elle accompagne les Isérois dans leur vie quotidienne en matière de santé,
solidarité, mobilités, éducation, tourisme ou culture. Garant d'une équité territoriale et
sociale, le Département de l'Isère aménage le territoire et protège les plus démunis.
Le Département de l'Isère déploie une politique Ressources Humaines volontariste pour
favoriser le recrutement et l'inclusion des personnes en situation de handicap, ainsi que
l'accompagnement des agents tout au long de leur parcours professionnel.

Au sein du pôle eau du Service Aménagement et Eau, le technicien contribue à la mise en
œuvre de la politique départementale de l'eau. A ce titre, il assure les mission suivantes:
- participer, en collaboration avec la référente métrologie de l'assistante technique, au suivi
des installations d'assainissement (réseaux et stations d'épuration ) : réalisation de bilans 24h,
audits d'autosurveillance, visites ponctuelles d'installations ;
- participer au suivi des réseaux de la ressource en eau du Département de l'Isère (réseau
qualité eaux souterraines , réseau qualité rivières , réseau quantité sources) notamment en
matière de métrologie des sources équipées.

- Apporter une assistance technique au maitre d'ouvrage
domaines de l'assainissement collectif et de l'eau potable
- Suivre le fonctionnement des dispositifs d'assainissement des collectivités
réaliser des bilans de stations d'épuration et des diagnostics d'installations
- Assister et conseiller les maîtres d'ouvrages et/ou les exploitants
- Gérer des données
contribuer à la collecte, la production et la valorisation des données des réseaux de la
ressource en eau du Département de l'Isère
- Etablir des diagnostics par équipement et par bassin versant



Prérequis :

Spécificités du poste :

Autres informations :

Cadre(s) Emplois :  

RIFSEEP/Rémunération :  

Temps de travail :  

Contact RH :

Contact Métier :

Poste à pourvoir le :  

Date de fin :  

Limite de candidature :  

- Connaissance du domaine de l'eau potable et de l'assainissement
- Connaissance en hydraulique, chimie et traitement des eaux
- Autonomie
- Esprit d'analyse
- Rigueur
- Connaissance des environnements informatiques
- Connaissance des domaines d'intervention
- Capacité de diagnostic
- Capacité de restitution de son avis technique
- Connaissance des acteurs institutionnels (publiques et/ou privées)

Titulaire du permis B

- Déplacements fréquents
- Disponibilité

Les candidatures sont à déposer sur le site www.isere.fr - rubrique offres d'emploi:
https://www.isere.fr/offres-demploi

Techniciens territoriaux

B2 = 493.75 euros bruts

Temps complet

Martine André, Responsable Ressources Humaines

04 76 00 60 34

Stéphanie Crouzet, Adjointe au chef de service

04 76 00 30 61

01/06/2024

31/08/2024

20/04/2024


