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Grenoble Alpes Métropole recrute pour le service Aquapole :

Un Responsable de la station d'épuration Aquapole (F/H)

Mission principale du service :

» chargé d’exploiter la station de dépollution des eaux usées Aquapole dans le respect
de la réglementation en vigueur.

» gere les sous-produits du traitement des eaux usées, notamment par méthanisation
et valorisation des boues, en les valorisant par la production de biogaz.

FINALITES DU POSTE

Sous l'autorité du directeur adjoint de la régie assainissement, cet ingénieur aura pour
responsabilité :

» La gestion opérationnelle de la station d'épuration Aquapole

» L’encadrement des agents d'Aquapole (30 agents répartis en une unité
« Exploitation, process, laboratoire », une unité maintenance, un animateur QSE, un
chargé de travaux et un chargé des opérations sous-traitées)

Enjeux associés : Assurer I'épuration des eaux usées de l'agglomération de fagon optimale,
en terme environnemental et financier ; assurer la gestion des boues, des déchets et sous-
produits de I'assainissement.

ACTIVITES

Activité 1 : Piloter et sécuriser le bon fonctionnement de la station d‘épuration sous
ses aspects techniques, réglementaires, administratifs et financiers

- Piloter et assurer le bon fonctionnement de la station d'épuration d’Aquapole et de son
four d'incinération (exploitation, entretien, maintenance ...), du magasin et de la cellule
informatique industrielle,

- Veiller aux conditions de sécurité du site pour les agents, les intervenants et les visiteurs
(installation ICPE, établissement recevant du public),

- Coordonner l'exploitation et la maintenance en régie directe des ouvrages et des
équipements en vue de respecter les enjeux environnementaux réglementaires et les
ambitions d'excellence environnementale de I'exécutif métropolitain,

- Anticiper et mettre en ceuvre toutes les dispositions visant a garantir et respecter les
exigences et conformités réglementaires des installations,

- Optimiser la gestion énergétique du site industriel,

- Suivi du marché de prestation pour I'élimination des boues, la gestion de la production du
biométhane.

- Organiser les prestations internes et celles des entreprises extérieures liées a la
maintenance, l'entretien et I'amélioration des installations,



- Patrticiper a I'établissement des demandes budgétaires, participer a la préparation et au
suivi des marchés, proposer et assurer I'établissement des engagements, devis et
commandes, valider les factures, suivre les consommations de crédits qui lui sont
affectés,

- Assurer l'astreinte cadre du site

Activité 2 : Assurer le management de I’équipe de la station d‘épuration

- Assurer le management (30 personnes) avec le soutien de I'animateur QSE et en
s'appuyant notamment sur les services d’exploitation/process/laboratoire, maintenance
ainsi que les chargés de travaux ; assurer notamment la gestion du personnel dans tous
les domaines : administratif, technique, formation, sécurité...,

- Coordonner, organiser et évaluer l'activité de I'unité en particulier en produisant les
indicateurs de suivi de l'activé,

- Veiller au respect des regles d'hygiéne et de sécurité,

- Assurer la mise en ceuvre des objectifs et décisions du service, et notamment la
démarche de certification ISO 14001, 9001 et le projet de 45001.

Activité 3 : Coordonner les actions du service avec les autres entités de la direction
des régies et faire le lien avec les partenaires extérieurs

- Participer aux projets de la direction des régies en matiére organisationnelle ou
d’évolution RH des agents : étre force de proposition d’amélioration,

- Participer aux réunions périodiques ou spécifiques internes a la station d'épuration, mais
également de la direction des régies, de divers groupes de travail, et enfin des
partenaires externes

PROFIL REQUIS

Statut : cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Formation / Dipldme et qualifications nécessaires : diplome d'ingénieur en ingénierie /
environnement, ou bac + 5 en techniques de traitement des eaux usées

Expérience souhaitée : expérience significative dans le domaine de I'eau et de pilotage
d'équipements industriels / capacités et expériences confirmées en management d'équipe,
- expérience confirmée en exploitation de station d’épuration,

- connaissance des collectivités territoriales et expérience de la gestion administrative,
technique et financiére (comptabilité publique, ressources humaines, double statut ...),

- compétence en matiére de démarche qualité,

- permis B.

CONDITIONS D’EXERCICE / MOYENS MATERIELS ET FINANCIERS

Lieu de travail : 13 Chemin Des Acacias, 38120 LE FONTANIL CORNILLON

Temps et horaires de travail : selon reglement temps de travail de la Collectivité
Rémunération : statutaire avec régime indemnitaire ou contrat de droit privé
Equipements : Vétements et équipements de sécurité, ordinateur portable, téléphone
portable.



Avantages sociaux : PAME et forfait mobilités durables, participation mutuelle et
prévoyance, titres restaurant, comité des ceuvres sociales, CESU

Nous vous remercions de bien vouloir déposer votre candidature (Cv et lettre de motivation)
en ligne sur le site de Grenoble-Alpes Métropole avant le 4 février 2024:
https://www.grenoblealpesmetropole.fr/283-offres-d-emploi-de-la-metropole.htm
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