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Cadre d’emploi des Techniciens

Direction Cycle de I'eau

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Qui sommes-nous ?

3éme pole économique de la Région Centre-Val de Loire, autour de la ville-centre Préfecture du Cher, péle
patrimonial, culturel, sportif et universitaire, Bourges et son agglomération vous offrent un cadre de vie agréable
et abordable, entre ville et campagne.

En 2028, Bourges sera la 5éme ville de France depuis 1985 a étre Capitale européenne de la Culture, aprés Paris,
Marseille, Lille et Avignon. En rejoignant notre Collectivité, vous vous préparez a vivre une aventure
professionnelle et personnelle unique, vous participerez a la transformation de la Ville et de son agglomération,
son projet concourant a la création d’un nouveau modele de territoire en Europe.

Siege de la premiere maison de la Culture inaugurée en 1963, depuis plus de 40 ans, Ville d'art et d'histoire,
Bourges est fiere de ses monuments comme le palais Jacques Coeur ou la Cathédrale Saint-Etienne — classée au
patrimoine mondial de I'UNESCO — de ses rues anciennes et de ses maisons a colombages. Ville verte, Bourges
est une des villes les plus vertes de France avec 135 hectares de marais au coeur de la ville, pour le bonheur de
ses plus de 66 000 habitants. CEuvrant en faveur du « sport pour tous », la Ville encourage la pratique sportive a
tous niveaux et soutient les Tangos, emblématique club de basket féminin de la Ville.

Terre d’accueil du festival « Le Printemps de Bourges », disposant d’un patrimoine historique remarquable,
I’Agglomération a également signé en 2019 un contrat « Territoire d’Industrie » avec I'Etat et la Région.

La Communauté d’agglomération de Bourges Plus est un Etablissement public de coopération intercommunale
(EPCI) comportant 17 communes membres.

Nos principales missions s’étendent de la gestion de déchets, des réseaux d’eau et d’assainissement, a
I'aménagement urbain (urbanisme, habitat, foncier), les transports urbains et la mobilité en passant par le
développement économique et touristique, le commerce, et 'attractivité du territoire, au service de plus de
107 000 habitants.

Par ailleurs, la Collectivité a pour objectif de favoriser I'engagement de citoyens dans la transition écologique
par différents outils de sensibilisation.

Missions du poste

Le technicien hydraulique et pompage assure I'exploitation et la maintenance des organes hydrauliques
structurants du service (vannes de régulation, débitmetres de comptage, pompes de forage et de reprise...) afin
de garantir, dans les meilleures conditions, la production d’eau potable. Sa finalité est d’assurer la continuité de
la production d’eau a I'échelle de I'agglomération tout en mettant le fonctionnement des installations en
adéquation avec les pratiques nationales.



Dans ce cadre il estamené a :

- Suivre les prestations/commandes du devis a la facturation des interventions
- Elaborer le cahier des charges des prestations nécessaires

- Créer et suivre les marchés liés a ces équipements

- Mener les prestations complexes en régie avec le reste du service

- Créer, remplir et analyser les bases de données liées a ces équipements

- Créer et mettre a jour les documents techniques

- Détecter toute anomalie de comptage des débitmetres, régulateurs ou pompes de forage sur les courbes
de surveillance

- Encollaboration avec les autres responsables techniques du service, régler les paramétres des organes
hydrauliques

- Apporter son soutien au service pour la définition des priorités a courts et moyens termes
- Assurer la maintenance des pompes
- Paramétrer et régler les débitmeétres et ouvrages de régulation

- Gérer les stocks (pompes de forages/reprise, débitmétres, régulateurs ; pieces de rechanges...)

Profil recherché

Diplome en lien avec les métiers de I'eau, ayant des connaissances certaines en hydraulique sous pression.

Les habilitations Chlore, Electricité (BE BS Manceuvres), Harnais (travaux en hauteur) ou CATEC seraient un
plus.

Savoir Travailler en équipe
Controler : examiner, encadrer une activité

Suivre et aider a élaborer des procédures d’entretien et de maintenance

Informations complémentaires

39h00 hebdomadaires, 25 jours de congés annuels et 23 jours RTT par an
Déplacements sur 'ensemble du territoire de I’Agglomération et des sites de production d’eau potable
Lieu d’activité : Batiment eau, ZAC du Porche — Commune de Plaimpied-Givaudins

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (Groupe RIFSEEP 4 : Chef de projets)
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Avantages :

Prime annuelle et Complément indemnitaire annuel (CIA) selon modalités

Compte épargne temps, monétisable sous conditions

Participation a la Mutuelle (labellisée) et a la Prévoyance (contrat groupe)

Prestation financiére pour la garde de jeunes enfants

Comité des ceuvres sociales et culturelles (COSC) : chéques vacances, prestations loisirs et sportives...
Remboursement a hauteur de 75 % des frais de transport en commun

Participation forfait mobilité durable

Transports en commun gratuit sur le réseau agglobus

Possibilité de venir sur son lieu de travail avec son chien ou d’accueillir un poisson

Un accompagnement personnalisé pour votre installation a Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/

Candidature avec lettre de motivation + CV a adresser a emploi@ville-bourges.fr

Date limite de dépot des candidatures : 31/08/2024

Personnes a contacter :

- Madame Magaly SANTINI, Responsable du service Protection et Production d’eau potable — 02 48 27 40 92

- Monsieur Frédéric LELOU, Chargé emploi et développement des compétences — 02 48 57 81 87
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