Sarthe

Le Département

CHARGE D’APPUI TECHNIQUE ET METHODES F/H

Acteur incontournable du développement d’un territoire plus de 560 000 habitants, le Département
de la Sarthe, fort de ses 2 300 agents, ceuvre dans des domaines aussi divers que I'action sociale
(personnes agées, personnes handicapées, enfance), le développement territorial (tourisme, culture,
agriculture, éducation) ainsi que I'aménagement territorial au travers de la gestion des routes, des
rivieres, la gestion des Espaces Naturels Sensibles, le soutien a I'agriculture et le développement du
numérique.

Le service public de distribution de I'électricité est une compétence du Département depuis prés de
80 ans. A ce titre, il est chargé d’organiser 'acheminement de I’électricité et la bonne desserte pour
chaque usager sarthois. Pour ce faire, il assure trois types de programmes sur le territoire (hors Le
Mans Métropole) :

- les renforcements de réseaux,
- la sécurisation des réseaux,
- I'enfouissement des réseaux dans les bourgs et pres des sites remarquables.

Le Département a renouvelé en 2019 le contrat de concession avec Enedis (ex-ERDF) qui assure
I’exploitation de ce réseau départemental de 19 398 km et de ses 11 794 transformateurs.

VOS MISSIONS

Au sein du service Réseaux, rattaché a la Direction des territoires, de I'agriculture et du
développement durable, vous assurez un appui technique auprés des responsables de secteurs
électrification rurale (7 chargés de travaux électrification) dans le but de permettre au service de
mieux coordonner les interventions, les procédures et les activités dans une volonté d'harmonisation
et de standardisation des pratiques professionnelles.

A ce titre, vous assurez :

- la mise en place des outils de suivi et de contréle des activités des prestataires et
concessionnaires afin de permettre une meilleure coordination dans les missions de maitrise
d'ceuvre réalisées par les chargés de travaux électrification

- une veille technique dans les domaines de |'électrification afin de mettre en place un
référentiel technique au sein du service

- le suivi des décisions techniques du service au travers de compte rendu de réunion et de
proposition d'évolution des pratiques- sur un plan technique

- le suivi et la mise ceuvre de dossiers transversaux (Evolution de 'outil de suivi interne au
service, analyse des demandes entrantes...)

- un appui technique aupres du Chargé de gestion administrative et financiere dans la
consolidation de |'activité du service (VRG, FACE)

- la coordination des interventions en partenariat avec nos partenaires Orange et SARTEL



Vous assurez par ailleurs la maitrise d’ceuvre des travaux de renforcement et de dissimulation
des réseaux de distribution publique d’électricité, la coordination des interventions avec les
partenaires et le contréle et suivi administratif des dossiers de Travaux.

ACTIVITES PRINCIPALES

e (Création et développement de tableaux de bord d'activités et d'indicateurs de gestion

e Rédaction de procés verbal d'une réunion

e Conseil technique et soutien aux pratiques professionnelles

e Suivi de prestations assurées par des services extérieurs

e Réception des travaux

e Controle de la régularité des constructions et des aménagements réalisés

e Planification et coordination de chantiers réalisés en régie ou par des entreprises

e Coordination de I'exécution des travaux et représentation du maitre d'oeuvre aux réunions
de chantiers

e Controle et vérification du respect de la signalisation et des regles de sécurité sur les
chantiers

e Coordination et pilotage de la réalisation et de I'exploitation des réseaux

e Estimation des colits des ouvrages et vérification de la faisabilité économique et financiere
du projet

e Appui a la mise a jour des bases de données et des systemes d'information géographique

e Réalisation de métrés de travaux

e Rédaction de rapports de visites de terrain et de bilans

e Veille technique

e Animation de réunions

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure (Bac +2 a Bac +3) dans le génie civil ou les travaux publics et doté d’'une
expérience de 3 a 5 ans dans ce domaine, vous disposez de connaissances en matiére de construction
de lignes électriques et téléphoniques. Vous étes familiarisé avec le fonctionnement des collectivités
et maitrisez les spécificités des environnements publics (statuts, procédures des marchés publics...).

Rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe et disposez de bonnes capacités
d’animation et de coordination.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Temps plein
e Lieu de travail : Le Mans
e Possibilité de télétravail

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste ouvert au cadre d’emplois des techniciens territoriaux, ou a titre contractuel
e Rémunération composée d’une base indiciaire liée au grade + primes liées a la fonction
e Permis VL requis — déplacements professionnels fréquents sur I’'ensemble du département.

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation
administrative pour les candidats statutaires) sur le site du Département



