OFFRE D’EMPLOI

Le SDEC ENERGIE (Syndicat Départemental d’Energies du Calvados) agit pour la transition énergétique en
accompagnant les collectivités locales depuis la production d’énergie (construction de réseaux de chaleur a partir
de bois énergie, développement de centrales photovoltaiques solaires,...), en passant par la distribution
(organisation des services publics de I'électricité et du gaz, renforcement, effacement et construction des réseaux
publics d'électricité,...), jusqu’a I'utilisation (éclairage économique et intelligent, infrastructures de recharge pour
véhicules a faible émission de CO2,...).

La Direction Transition Energétique se compose de deux services : Efficacité énergétique et production d’énergies
renouvelables ; Dynamiques Territoriales et Innovation. Composée de 15 d’agents, elle propose aux collectivités
des accompagnements variés pour mettre en ceuvre leur politique de transition énergétique : rénovation des
batiments publics, création d’installations de production d’électricité photovoltaique ou de chaleur renouvelable ;
groupement de commandes pour I'achat d’énergies, mise en ceuvre des plans climat, etc.

Dans le cadre du développement de ses activités, le SDEC ENERGIE recrute :
UN(E) TECHNICIEN(NE) CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE / ECONOME DE FLUX

Sous l'autorité du responsable du service Efficacité énergétique et production d’énergies renouvelables, au sein
d’une équipe pluridisciplinaire de 8 personnes, sur un secteur géographique donné, vous aurez notamment les
missions suivantes :

1. Engager les collectivités dans une réflexion et une stratégie de maitrise de leurs dépenses énergétiques :

- Assurer la promotion du service auprées des communes et EPCI concernés ;

- Assurer un dialogue régulier avec les élus et services techniques des collectivités pour les
accompagner dans leurs réflexions et décisions (conseils pour aider a choisir les batiments a
réhabiliter notamment) ;

- Accompagner les communes a suivre et analyser leurs consommations et dépenses d’énergie sur
leur patrimoine bati ;

- Accompagner, techniqguement et financiérement, les communes dans la mise en place de stratégies
et de plans d’actions pluriannuels favorisant la rénovation énergétique de leurs batiments publics ;

- Identifier les batiments des collectivités soumis au décret tertiaire et aux obligations de solarisation.

2. Guider les collectivités dans la rénovation de batiments ciblés, notamment les établissements scolaires, dans
le cadre de nos appels a projets PROGRES (programme de rénovation énergétique des établissements
scolaires) :

- Examiner le fonctionnement thermique des batiments ciblés et leurs systémes de chauffage afin de
déterminer leurs potentiels de rénovation (pré-diagnostic) ;

- Conseiller les communes dans leurs projets de rénovation énergétique et d’installation d’énergies
renouvelables (aide au choix des scénarios) ;

- Assurer la planification, le suivi et le contrdle des audits réalisés par des prestataires externes.

3. Assurer la maitrise d’ouvrage de travaux de rénovation énergétique pour le compte de petites collectivités :
- Réaliser, pour le compte de collectivités, des travaux de rénovation ;
- Aider les collectivités a établir les plans de financement de leurs projets de rénovation énergétique,
puis a constituer leurs dossiers de demandes d’aides financiéres (Fonds Vert, DETR, DSIL, appels a
projets PROGRES notamment) et a obtenir des Certificats d’Economies d’Energie (CEE).

Nous recherchons pour ce poste le profil suivant :

Savoir :
- Niveau d’étude : BAC + 2/3 ou équivalent (DUT, Licence Pro) dans le domaine de I’énergie et/ou de I'étude
thermique des batiments
- Débutant accepté
- Une expérience dans ce(s) domaine(s) serait un plus :
- Connaissance des politiques publiques, de la réglementation et des collectivités territoriales
- Connaissance des énergies renouvelables



- Compétences techniques en thermique et rénovation énergétique des batiments

Savoir-faire :
- Savoir travailler en mode projet et conduire un projet
- Savoir rendre compte et expliquer de maniére simple et pédagogique des sujets parfois complexes
- Qualités rédactionnelles
- Savoir synthétiser des informations, des données et rédiger des documents (notes et livrables
notamment)
- Maitrise des applicatifs informatiques (Word, Excel...)
- Savoir gérer un budget

Savoir-étre :
- Qualités relationnelles
- Qualités d’écoute et d’analyse
- Sens de l'organisation
- Avoir I'esprit d’équipe
- Autonomie
- Esprit d’initiative

Autre ;
- Mobilité sur le territoire du Calvados, permis B indispensable

Nous vous proposons les conditions d’emploi :
e Prise de poste : dés que possible
Statut : agents contractuels (CDD de 2 ans)
Cadre d’emploi : technicien
Temps de travail : temps complet a 38 heures
Lieu de travail : CAEN pour le siége social
Rémunération : selon grille réglementaire et statut du candidat
Accessoires a la rémunération : RTT - Télétravail - Tickets restaurants - CNAS - Amicale du personnel -
Participation a la protection sociale

Conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. Les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi.

Pour transmettre votre candidature :
Adresser votre CV et lettre de motivation par mail au plus tard le 20 septembre 2024
SDEC ENERGIE
Madame la Présidente
Esplanade Brillaud de Laujardiére
14077 CAEN Cedex
sbonnegent@sdec-energie.fr




