LE SIEEEN RECHERCHE

CONSEILLER EN D,IéVELOPPEMENT
DE PROJETS EOLIENS ET
PHOTOVOLTAIQUES SUR )

LA BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

H/F

Contrat : CDD 3 ans
Expérience : 3 a4 5 ans
Niveau d'études minimum : Bac +3

Lieu de travail : Nevers

Référence : SIEEEN2023_009

Le SIEEEN fait partie des huit syndicats de Bourgogne Franche-Comté ayant obtenu de
'ADEME un Appel & Manifestation d'intérét nommé "les Générateurs".
Cela a pour objectif de :
 Recruter des Conseillers chargés de développer des projets éoliens et photovoltaiques
avec les collectivités territoriales,
* Sensibiliser, conseiller et accompagner ces collectivités sur des projets d'énergies
renouvelables (EnR).

e Mettre en place une communication ainsi que des actions de sensibilisation et
d'information & destination des structures territoriales.
Conseiller et accompagner au quotidien les collectivités dans leurs projets EnR et lors
de la négociation avec les développeurs.
Mobiliser et développer des partenariats locaux avec les acteurs du territoire.
Gérer un porte-feuille de structures territoriales.
Assurer le suivi et I'évaluation des missions en concevant des outils et des procédures.
Contribuer et apporter son expertise dans le réseau régional et national 'les

Générateurs".

Etudier la faisabilité des projets ayant pour missions de développer les énergies

renouvelables et réduire la consommation énergétique.

Accompagner techniquement les projets d'efficacité énergétique.
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- Dipléme ou niveau requis : Minimum Bac +3
Master en énergie ;
Licence domotique ou métiers de |'énergétique, de I'environnement et du génie
climatique.
* Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du territoire
| régional
Bon relationnel lors d'échanges avec des élus et des structures territoriales
Animation de réunion, groupe de travail, pilotage de projet
Compétence rédactionnelle (compte rendu, support de communication)

Compétence en négociation et juridique (droit public ou des collectivités
territorales)

@ Permis B
&

@ Participation employeur contrat santé Formations via le CNFPT

ap Participation employeur contrat prévoyance — aws, Comité National d'Action Sociale (CNAS)

@ Régime indemnitaire CIA (Complément indemnitaire annuel)
Compte épargne temps PIPCS (Prime d'Intéressement & la
@ Tickets restaurant Performance Collective des Services)
#2530 Amicale du personnel BB Télétravail (sous conditions)

« Par voie contractuelle pour une durée de 3 ans par référence au cadre d’emploi des ingénieurs
territoriaux ou des techniciens territoriaux.

« Rémunération statutaire par référence au grade.

Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d'accompagnement personnalisé et gratuit de
la Cellule « Accueil & Emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de
découverte, accompagnement & la recherche du logement et & I'emploi du conjoint, etc.) avec

« » : www.win-nevers.fr

Pour Qostu|er : CV et lettre de motivation + Copie de Diplome - de préférence par email :
/ Téléphone : 03 86 59 76 90
Date de fin de parution: 31/01/2024
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Rejoindre le Syndicat Intercommunal d'Energies, d'léquipement et d'Environnement de la Nievre,
c'est rejoindre une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public
regroupant les 309 communes du département. Le SIEEEN met ses compétences au service des
collectivités locales nivernaises : énergie, réseaux électriques, de gaz et de chaleur, éclairage
public, architecture et patrimoine, prévention et gestion du tri-traitement des déchets ménagers,
cartographie-SIG, technologies de |'information et de la communication, RGPD et DPO mutualisé...
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