INFORMATIONS DE L'OFFRE - TECHNICIEN RECHERCHE DE FUITE

INFORMATIONS GENERALES

Intitulé de I'offre : Technicien recherche de fuite
Numéro de référence : CDA 0000000342

Type d'emploi : Permanent

Famille métier : Eau et assainissement

Direction Générale : Direction Générale des Services
Direction Générale Adjointe : Direction Générale Adjointe transitions et développement du territoire - CDA
Pole : P6le Ecologie urbaine

Service : Eau Potable Exploitation

Filiére : Technique

Catégorie : B

Cadre d'emploi : Techniciens territoriaux

Temps de travail : Temps complet

Nombre d'heures travaillées par semaine : 35,00

MISSIONS

Au sein de la Direction Eau-Exploitation, sous I'autorité du Chef de service, vous pilotez les outils informatiques permettant I'analyse de la sectorisation des réseaux, les débits de nuits.
Vous assurez le déploiement, la maintenance du parc matériels de recherche de fuites (fixe et mobile). Vous coordonnez la recherche de fuites, participez a la gestion patrimoniale et
vous programmez les interventions terrains.

ACTIVITES

Analyser des indicateurs (50%):

- Piloter et Exploiter les outils informatiques de suivi de sectorisation, base de données, agréger les données
- Analyser les secteurs hydrauliques et suivre les débits de nuit, les ratios

- Engager les mesures d'amélioration et déployer les outils de performance

- Suivre les actions correctives en collaboration avec les équipes travaux

- Vérifier le retour a la normale

Recherches de fuite (40%):

- Programmer les campagnes et les interventions en lien avec I'équipe polyvalente-DECI

- Assurer les recherches de nuit

- Interpréter les données de sectorisation et d'achat en gros

- Pré localiser les fuites sur le terrain avec les agents d'exploitation

- Rechercher les fuites par corrélation, écoute au sol, manceuvre de vannes

- Détecter les fuites au gaz traceur

- Déployer et paramétrer les outils de recherche/écoute mobiles ; interpréter les résultats
- Assurer la remise en état de son matériel de détection, diagnostiquer les pannes, réparer
- Encadrer les équipes terrains en cas de besoin et former les agents a la détection de fuite
- Participer a la mise a jour du SIG

Activités secondaires (10%):

- Assurer des manceuvres sur le réseau d'eau potable : coupures d'eau, purge et remise en eau
- Réalisation de compte-rendu d'interventions/actions réalisées

- Mettre en place, alimenter suivre des outils de reporting de I'amélioration de rendement

- Participer au nettoyage des réservoirs

COMPETENCES

Titulaire d'un titre de niveau 4 a 5 et/ou expérience professionnelle équivalente
Permis B
AIPR (profil concepteur ou encadrant)

Savoirs:

- Avoir des connaissance en hydraulique

- Maitriser les techniques de recherche de fuites (corrélation, écoute au sol, tracage gaz,...)
- Maitriser les outils de outils informatiques (supervision, sectorisation, base de données)
- Connaitre les méthodologies et outils d'analyse et de diagnostic

Savoir-faire:

- Avoir une excellente capacité d'analyse et de synthese

- Disposer d'aptitudes relationnelles pour I'animation d'équipes
- Faire preuve de rigueur dans le traitement des données

- Etablir des tableaux de bords, indicateurs métiers

Savoir-étre:
- Avoir le sens de l'organisation et de I'anticipation
- Savoir travailler en équipe et en collaboration



- Etre rigoureux, disponible, esprit d'initiative
- Savoir transmettre

CONDITIONS D'EXERCICE

Journée continue

Astreintes (véhicule de service avec remisage a domicile, téléphone portable): I'agent devra rester disponible sur une plage élargie en restant joignable et potentiellement mobilisable de
8h a 18h

Poste a temps complet avec possibilité de CDI a terme pour les candidats non fonctionnaires

Rémunération selon I'ancienneté + prime annuelle de fin d'année + au choix du candidat possibilité tickets restaurants et chéques vacances
Temps de travail 38h35 - Formule RTT 17 jours

29 jours de Congés Payés (2 jours de fractionnement possible)

Heures supplémentaires payées ou récupérées

Participation forfaitaire a la garantie maintien de salaire (sur option)

Comité entreprise dynamique: avantages sociaux sous conditions de revenus

AUTRES INFORMATIONS

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Arnaud CORNU, Responsable d'exploitation, tél : 05 46 37 75 84 ou Monsieur Eric LENTIER, Chef du service
eau potable exploitation, tél : 05.46.30.35.46



